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“

“L ’année 2022 a été marquée par des périodes riches en défis pour l’équipe de Médiad’Oc. 
Malgré une adaptation aux contraintes sanitaires imposées par la pandémie en début d’an-
née, la maîtrise progressive de la situation et l’allègement des mesures sanitaires a permis 
à Médiad’Oc de retrouver progressivement un rythme plus proche de la normale.

Par rapport à la mission de formation continue, l’enseignement à distance a pris une place 
prépondérante. Médiad’Oc a su mettre en place des moyens durables et de nouvelles 
méthodes pédagogiques à pour renforcer ses dispositifs d’apprentissage à distance, per-
mettant également de viser un public de plus en plus éloigné. L’équipe n’a pas ménagé 
ses initiatives en matière de projets. L’organisation de cycles de stages sur un sujet précis 
a permis aux formatrices et formateurs d’approfondir leurs contenus et aux apprenants de 
mettre en pratique leurs connaissances dans des contextes réels tandis que la toute pre-
mière journée professionnelle des formatrices et formateurs en bibliothèque de la région 
Occitanie a constitué un événement marquant, favorisant les échanges et les partages 
d’expérience.

Parallèlement, l’année 2022 a été particulièrement intense pour les prépas concours, avec 
le retour des concours territoriaux et par conséquent une augmentation significative des 
effectifs. Médiad’Oc a su mettre en œuvre des programmes pour accompagner ses candi-
dats vers la réussite, allant parfois effectuer des suivis personnalisés.

Enfin, l’amélioration de la communication a vivement contribué à l’image positive du centre 
de formation avec la réalisation de visuels plus attrayants et une réactivité sur les canaux 
de communication du centre de Formation, Médiad’Oc a également pu proposer des 
contenus pédagogiques sous forme de vidéo. 

Au-delà des défis pédagogiques, Médiad’Oc a également dû faire face à des changements 
au sein de son équipe.  Une période et de départs a été traversée ainsi qu’un renouvelle-
ment, mettant en avant l’importance d’une gestion des ressources humaines pour garantir 
la stabilité et la continuité du centre de formation. 

LE MOT
DE L’ÉQUIPE
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15 mardis des bibliothèques ont fait  
intervenir 19 formatrices et formateurs

366  
stagiaires

53 
heures de formation

Les Mardis des Bibliothèques

participations à l’ensemble 
des formations de Médiad’Oc1483

+2 % par rapport à 2021

de réussite au diplôme auxiliaire  
de bibliothèque (13 stagiaires).93%

+2 % par rapport à 2021

65 sessions de stages ont fait  
intervenir 61 formatrices et formateurs

734  
stagiaires

568 
heures de formation

Les stages inter-établissements

8 sessions de stages ont fait  
intervenir 8 formatrices et formateurs

90  
stagiaires

78 
heures de formation

Les Stages intra-etablissements

77 participants au  
webinaire « campus 

connecté »

de réussite aux prépas concours  
des bibliothèques (43 stagiaires).44%

+16 % par rapport à 2021

55  
stagiaires

8 
intervenantes et 
intervenants

Journées d’études

1 journée professionnelle  
des formatrices et formateurs  
en bibliothèque de la région Occitanie

“ “
LES 
CHIFFRES
CLÉS
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607  
abonnés à la 
page Facebook
au 31/12/2022 

535 
mention J’aime
au 31/12/2022

Communication

10 405
visiteurs sur le site internet 
http://mediadoc.univ-toulouse.fr/

438 en 2021
396 en 2021

Meilleure publication de l’année 2022

11 047 en 2021

142 rendez-vous pris avec des 
professionnels et futurs professionnels*

38 pour le diplôme auxiliaire des bibliothèques

104 pour les concours et métiers des bibliothèques 

61 en 2021 *17 rdv pris avec la référente handicap

404 
personnes abonnéesà la liste  
de diffusion de Médiad’Oc

387 en 2021

82%  
taux de satisfaction pour  
le semestre Janv-Juin 2022

Satisfaction 2022

 86% en 2022 84% en 2022

83%  
taux de satisfaction pour  
le semestre Sept-dec 2022 Le stage le mieux noté en 2022 : 

 « Les supports d’exposition  
adaptés aux ouvrages patrimoniaux » 

La conférence Mardi des  
bibliothèques la mieux noté en 2022:
 « Science ouverte : nouvel Eldorado 

pour les bibliothèques ? » 

“

“87%  
taux de satisfaction pour  
le semestre Janv-Juin 2022

86%  
taux de satisfaction pour  
le semestre Sept-dec 2022

stages de formation continue 

conferences - mardi des bibliothèques 
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L’ ’idée d’organiser une journée d’étude professionnelle des formatrices et forma-
teurs en bibliothèque a émergé d’un constat : le besoin de rassemblements locaux 
pour cette communauté de bibliothécaire en plein essor dans la région, L’ intérêt 
est de proposé un événement local en complément des grands rassemblement 
s nationaux tel que les JNF. L’ objectif était d’amorcer un premier travail de carto-
graphie des acteurs et actrices dans le domaine de la formation et rendre visible le 
potentiel d’innovation pédagogie de la région Occitanie. 

L’ enjeu était de favoriser le partage des expertises et des expérimentions, se te-
nir informé de l’évolution et des actualités de la pratique et permettre aux profes-
sionnelle de créer des liens pour dans un sens plus global permettre la création 
d’un réseau dynamique.  

1. Objectif et enjeux professionnels

Les JNF (journées nationales des forma-
teurs) organisé par l’ADBU chaque années 
est un rassemblement national majeur des 
professionnelles et professionnels de la 
formation aux usagers. Médiad’Oc s’y rend 
chaque année. 

“

“

La journée professionnelle des 
formatrices et formateurs en bibliothèque :
une première en Occitanie !

Le 21 novembre 2022 a eu lieu la toute première édition de la journée professionnelle des for-
matrices et formateurs en bibliothèque de la région Occitanie, Organisée par Médiad’Oc avec 
le soutien de ses partenaires, retour sur l’évenement le plus marquant de l’année...

LE PROJET
PHARE
2022
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a. Organisation
C’est en 2021 que l’équipe de Médiad’Oc décide d’organiser une professionnelle 
sur cette thématique, Christelle Vallée, responsable des stages de formation conti-
nue au sein de Médiad’Oc est en charge du projet et de la coordination de l’équipe. 
En juin 2022, une première communication a été réalisée dans le programme des 
formations septembre à décembre 2022. Ouverte gratuitement sur inscription, 
l’effectif maximum a été fixé à 50 participants. Les inscriptions ont été effectuées 
depuis le site internet de Médiad’Oc. Dans les semaines qui ont suivi l’ouverture 
des inscriptions, le programme définitif été diffusée sur tous les canaux de com-
munication de Médiad’Oc. Les participantes et participants ont ainsi pu prendre 
connaissance des ateliers proposés et s’y inscrire en amont.  
 
La journée fut organisée à la Maison de la Recherche et de la Valorisation de  
Toulouse le 21 novembre 2022 de 9h à 17h. L’ensemble des personnes conviées ont 
été accueillis au sein d’un des deux amphithéâtres du bâtiment. Il a été possible de 
se présenter de façon originale par le biais d’une «brise glace» : une installation à 
l’entrée de la salle : chaque participante et participant pouvait afficher leurs coor-
données sur des supports, à l’aide de pense-bêtes aux couleurs associés à leur 
spécialité. La matinée s’est poursuivie par les différentes interventions. 
 
La salle de formation de Médiad’Oc a été rendue accessible librement pour la 
mise en place d’une exposition d’outils pédagogiques tels que le grand écran in-
teractif, les écritoires et le robot de télé présence. Celle-ci fut fréquentée pendant 
les pauses. L’après-midi a été consacré aux différents ateliers. D’une durée 1h et 45 
minutes, les participantes et participants avaient le choix entre 3 ateliers théma-
tiques ou une visite d’établissement : l’Aérothèque Marie-Marvingt, inaugurée la 
même année. En fin de journée, toutes les personnes se sont réunis une dernière 
fois pour la restitution des ateliers. 

2. Déroulement de la journée

Une première communication a été faite 
dans le programme des formations 

sept-dec 2022 (ANNEXE)

PROGRAMME DES FORMATIONS
SEPTEMBRE - DÉCEMBRE 2022

mediadoc.univ-toulouse.fr 

mediadoc-contact@univ-toulouse.fr

facebook.com/CRFCBOccitanie

05 62 25 00 80 

VOS LIEUX DE FORMATION

Maison de la Recherche et de la Valorisation (MRV)
75 Cours des Sciences, 118 route de Narbonne 
31400 Toulouse

Médiathèque départementale PierresVives
907 Rue du Professeur Blayac - 34080 Montpellier
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formations accessibles
Afin que nos formations soient plus accessibles, nous invi-
tons les personnes qui ont besoin d’aménagements à nous 
le signaler en contactant notre référente handicap :
cecile.berthon@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 81

Médiathèque José Cabanis 
1 allée Jacques Caban-Delmas, 31500 Toulouse

VOS CONTACTS
Pour toute demande :

mediadoc-contact@univ-toulouse.fr
05 62 25 00 80

Directrice : 
Florie Boy 
florie.boy@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 78

Responsable pédagogique prépas-concours, diplôme ABF 
et « Mardi des bibliothèques »/référente handicap :
Cécile Berthon 
cecile.berthon@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 81

Responsable pédagogique des stages/référente qualité : 
Christelle Vallée 
christelle.vallee@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 79

Assistante communication : 
Nouria Issouf 
nouria.issouf@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 85

MEDIAD’OC 
CENTRE DE FORMATION AUX CARRIÈRES
DES BIBLIOTHÈQUES D’OCCITANIE

RENCONTRE DES BIBLIOTHÉCAIRES FORMATRICES  
ET FORMATEURS D’OCCITANIE

JOURNÉE D’ÉTUDE

21/11 - MRV Toulouse 

CALLISTO FORMATION

Bibliothèque Universitaire Richter 
60 rue des Etats Généraux - 34000 Montpellier

Journée gratuite, sur inscription. Le lien d’inscription sera 
communiqué prochainement.

Pré-programme de la journée :
> Présentation de quelques services d’appui à  
la pédagogie en Occitanie
> Analyse des contraintes et opportunités  
du travail en réseau
> Découverte et expérimentation d’outils innovants  
pour la formation
> Ateliers sur l’évolution d’un scénario pédagogique en 
intégrant le jeu, l’hybridation, la vidéo ou l’évaluation des 
acquis

Connectez-vous à la rentrée à la plateforme pédagogique 
Callisto formation (https://callisto-formation.fr) pour  
découvrir l’offre nationale du réseau des CRFCB :

> Prépas Concours
> parcours « Débuter en tant que magasinier des bibliothèques »
> Parcours d’autoformation « Formation de formateur » 
> Ateliers sur les campus connectés.

PROJET
Nouveaux bâtiments ou réaménagements :
Les bibliothèques d’Occitanie évoluent dans leurs  
architectures et leurs services.
Médiad’Oc élabore pour vous un cycle de visites profes-
sionnelles pour découvrir les nouveaux lieux de l’innova-
tion en Occitanie.
Le cycle débutera dès le prochain semestre. A suivre !

Bibliothèques de l’Université de Perpignan
52 avenue Paul Alduy 66860 Perpignan cedex 9

Assitante administrative : 
Jennifer Désormière 
jennifer.desormiere@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 80

« Brise-glace » : les particioantes et participants se présentent en affichant 
leurs coordonnées sur les supports correspondant à leur domaine. 

La salle AR001 accessible pour l’exposition desdifférentes outils pédagogiques 

Ateliers en sous-groupe « Hydrider une formation » 
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b. Interventions et thématiques abordées

La journée d’étude a été l’occasion de découvrir les différents réseaux de forma-
trices et formateurs existants : 

 ● Le groupe de travail « Réseau Formation »  
présenté par Fabienne Rosier (Université Toulouse 3 - Paul Sabatier) et Christelle 
Vallée, qui co-pilote ensemble  le projet. 

 ● Le réseau « FormaBIb » d’Ile de France,  
présenté par Anne Guichard Cazenave (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne),

 ● Le réseau alsacien des bibliothécaires formateurs 
présenté par Damien Laplanche (Université de Strasbourg).  

Des services d’appui à la pédagogie et de collaboration dans l’enseignement su-
périeur ont été présentés : 

 ● Le service Inter-Universitaire de Pédagogie de l’Université de Toulouse (SIUP), 
présenté par Ophélie Carreras. 

 ● Le dispositif d’hybridation des enseignements  
porté par la cellule Innovation et Transformations Pédagogiques et de SCD de 
l’Université Toulouse 1 Capitole.

Enfin, des échanges ont été porté sur le parcours de validation des compétences 
des bibliothécaires formateurs. 

Journée professionnelle des  
formatrices et formateurs en  
bibliothèque de la région Occitanie

21  novembre 2022

Maison de la Recherche et de la Valorisation 

Les journées d’études 
de Médiad’Oc

8h30-9h : Accueil des participant
 ⚫ Introduction de la journée - Florie BOY (Médiad’Oc)
 ⚫ Le groupe de travail Réseau formation en BU Occitanie Ouest  

Fabienne ROSIER (UT3), Christelle VALLÉE ( Médiad’oC)
 ⚫ Le Service Inter Universitaire de Pédagogie de l’Université Fédérale  

Toulouse Midi-Pyrénées - Ophélie CARRERAS (SIUP)
 ⚫ Le dispositif d’hybridation des enseignements  porté par la cellule Innovations  

et Transformations Pédagogiques et le SCD de l’Université Toulouse 1 Capitole 
Laurence HAMON (UT1),  Amandine DE MALET (UT)

10h30-10h50 :

Afin que nos formations soient plus accessibles, nous invitons les personnes qui ont besoin d’aménag-
ments à nous le signaler en contactant notre référente handicap : cecile.berthon@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 81

formations accessibles

Mediad’oc - Centre de formation aux carrières des bibliothèques d’Occitanie
Maison de la Recherche et de la Valorisation

75 , Cours des Sciences / 118, Route de Narbonne - 31400 Toulouse

http://mediadoc.univ-toulouse.fr mediadoc-contact@univ-toulouse.fr

facebook.com/CRFCBOccitanie 05 62 25 00 80 

Pause
 ⚫ Le réseau FormaBib d’Ile de France 

Anne GUICHARD-CAZENAVE (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne)
 ⚫ Le réseau alsacien de bibliothécaires formateurs 

Damien LAPLANCHE (Université de Strasbourg)
 ⚫ Echanges / Parcours national de formation /  Validation des compétences :  

Présentation Niveau 1 et 2 et présentation des lauréats 

Séance plénière - de 9h à 12h30 Programme 

Les ateliers de 14h à 15h45 - sur inscription

 ⚫ Buffet déjeunatoire offert par Médiad’Oc.
 ⚫ Exposition d’outils pédagogiques : écritoires, robot de téléprésence, écran interactif... 
 ⚫ Bibliothèque humaine : témoignages de lauréats de la validation des compétences de 

bibliothécaire formateur/formatrice

Hybrider une formation 
Morgane BEN CHEICK (UT2) 

Nathalie JOUBERT (UT2J)

Formation et éco-responsabilité 
Amélie BARRIO (URFIST Occitanie)

Pause déjeuner - de 12h30 à 14h

Visite de l’Aérothèque Marie Marving - 
ISAE-SUPAERO (15 min de trajet accompagné) 

Eve DERACHE (ISAE SUPAERO) 
Sylvie MERSADIER (ISAE SUPAERO)

Engager vos étudiants grâce à  
des présentations interactives avec Wooclap

Sandrine CHAPOULIE - UT2J
Sylvie GOUGET -UT2J 

Présentation de l’outil  Wooflash 
Elodie GUILLON (SIUP) 

Restitution des ateliers et conclusion de la journée - 16h à 17h 

Atelier 2 : AR026Atelier 1 : AR002

Atelier 3 : AR003 Visite

AMPHI 2

SALLE AR001

Le programme de la journée d’étude 
professioennelle des formatrices et 

formateurs en bibliothèques

Pour les ateliers, les participantes et participants ont eu le choix parmi  
les thématiques suivantes ou la visite de l’Aerothèque Marie-Marvingt : 

 ● « hybrider une formation »  
animée par Morgane Ben Cheick et Nathalie Joubert  
(Université Toulouse 2 -Jean Jaurès).  

 ● « formation et éco-responsabilité » 
animée par Amélie Barrio (URFIST Occitanie)

 ● « Engager vos étudiants grâce à des présentations interactives 
avec Wooclap »  animée par Sandrine Chapoulie et Sylvie Gouget 
(Université Toulouse 2 - Jean Jaurès). En complément, une présenta-
tion de l’outil « Wooflash » a été présenté par Elodie Guillon du SIUP. 

Aérothèque Marie-Marvingt - ISAE SUPAERO (Toulouse) 

Plusieurs lauréats de la validation des 
compétences bibliothécaires-forma-
teurs en région Occitnaie (niveau 1 et 
niveau 2) ont accepté de réaliser une 
interview filmée pour revenir sur leurs 
parcours. Cette validation permet de 

faire reconnaitre les compétences 
et le parcours de formation des 

bibliothécaires effectuant des forma-
tions aux publics. Les vidéos ont été 

diffusées dans la salle AR001 pendant 
la journée professionnelle. Elles sont 
désormais accessibles sur demande 
depuis la plateforme de ressources 

pédagogiques du SICD Fad’Oc : 
https://fadoc.univ-toulouse.fr/

FOCUS : LE PARCOURS DE
VALIDATION DES COMPÉTENCES 
BIBLIOTHÉCAIRES-FORMATEURS
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3. Bilan de la journée d’étude et évolution
La journée professionnelle a été une réussite sur plusieurs aspects : 
le taux de participation satisfaisant : 44 personnes présentes sur les 47 initialement 
inscrites. Cela témoigne de l’intérêt des professionnels sur cette thématique. 
Une grande majorité de participation sont issues des établissements de l’en-
seignement supérieur, même si nous notons la présence des deux profession-
nelles de la lecture publique ainsi qu’un représentant d’Occitanie Livre et Lecture.  
Nous notons également un déséquilibre dans la répartition géographique des 
participantes et participants notamment entre l’Est et l’Ouest de l’Occitanie, Enfin, 
les retours positifs autant de la part du public et des personnes intervenantes sont 
d’autres marques de réussite de la journée professionnelle notamment sur la qua-
lité du contenu ainsi que les possibilités de réseautage. 

En vue du succès de l’événement, il est prévu d’organiser une nouvelle édi-
tion en 2023. Les retours positifs et l’intérêt suscité par les professionnels nous  
permet d’envisager de faire de cette journée d’étude un événement récurrent dans le  
calendrier de Médiad’Oc. Une perspective qui offre de nouvelles opportunités pour 
développer et approfondir les sujets abordés et afin d’attirer davantage d’agents 
spécialisés dans la formation en bibliothèque.

93% des personnes 
inscrites ont été 
présents. 

“
“

93%  
de personnes présentes par rapport
au nombre de personnes initialement
inscrites.

Statistiques de la journée professionnelle

81%  
personnes provenant 
de l’Ouest de la région 
Occitanie 

18%  
personnes provenant 
de l’Est de la région 
Occitanie 

83%  
des personnes issues d’un établissement  
de l’enseignement supérieur.



rapport d’activité 2022 de médiad’oc
Centre de formation aux carrières des Bibliothèque d’Occitanie 12

Au 1er janvier 2022, l’équipe de Médiad’Oc est composée 
de 4 personnes (3 agents titulaires et 2 contractuelles).  
Un effectif resté stable sur toute l’année même si des chan-
gements notables sont survenues

RESSOURCES
HUMAINES

1.L’équipe de Médiad’Oc en 2022

Cécile BERTHON
(BIBAS CE- cat B)
Responsable de formation/
Référente Handicap 
(conférences « Mardis des 
bibliothèques », préparations 
aux concours, diplôme auxi-
liaire des bibliothèques ABF)

Florie BOY
(Conservatrice des  
bibliothèques - cat A)
Directrice de Médiad’Oc
jusqu’au 16/12/2022

Nouria ISSOUF
(Agent contractuelle - cat B)
Assistante administrative 
et communication

Myriam NONY
(Agent contractuelle - cat C)
Assistante administrative  
Médiad’Oc/URFIST  
jusqu’au 10/06/2022

Jennifer DESORMIERE
(Agent ITRF - cat C)
Assistante administrative 
Médiad’Oc/URFIST
à parti du 1/09/2022

Christelle VALLEE
(Bibliothécaire d’ETAT - cat A)
Responsable de formation/
référence qualité
(stages de formation continue)

Florie Boy, quitte la direction de  
Médiad’Oc à la fin de l’année 2022“ “ 
Myriam Nony, en charge de la gestion 
administrative du centre à temps partiel, 
poste partagé avec l’URFIST Occitanie 
quitte Médiad’Oc en juin, Elle est rem-
placée par Jennifer Désormière au 1er 
septembre. 

“

“

Comme chaque année, Médiad’Oc a bénéficié du soutien des services de l’Université 
de Toulouse et en particulier du SICD. Ce soutien porte à la fois sur des aspects ad-
ministratives, financiers, juridiques et informatique. Le centre de formation ne pour-
rait fonctionner sans ces liens avec les autres services de l’Université de Toulouse.
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Poste Gestion 
RH

Financement

Conservatrice des bibliothèques UT2J MESR

Bibliothécaire d’État UT2J MESR

BIBAS CE UT2J MESR

ITRF UT1 MESR

Contrat, Catégorie C UT1 MESR

Contrat, Catégorie B UT Médiad’Oc

01/09/2018 01/09/2019 01/09/2020 01/09/2021 01/09/2022

Agents Titulaires 4 4 4 3 4

Agents Contractuels 1 (poste porté 
pour le réseau 

national)

2 (dont 1 poste  
porté pour le  

réseau national)

0 2 1

ETP 4,7 5 3,5 4,5 4,5

Titre de la formation
Nombre 

d’agents 
formés

Nombre 
d’heures  

de formation 

Organisme 
de formation

Evaluer les besoins en compensation et 
développer l’accessibilité des formations 1 6 Agefiph

Premiers secours en santé mentale 1 14 PSSM France

Accueillir, intégrer et former les publics 
en situation de handicap 4 6 Médiad’Oc

Journée des nouveaux arrivants 1 6 UT Capitole

Lab d’Oc - Construire un Learning Center 
aujourd’hui 1 2 Médiad’Oc

Décrypter l’information avec ma biblio-
thèque : informer et s’informer en temps 

de guerre
1 1,5 CRFCB  

Aix-Marseille 

Négocier avec succès en bibliothèques 1 16 Médiad’Oc - 
ENSSIB

Préparer son RAEP et anticiper l’oral d’un 
examen professionnel ou d’un concours 1 9 Médiad’Oc

Du manager au leader agile  
et collaboratif 1 6 CNAM

Négocier avec succès en bibliothèque 1 15 ENSSIB-  
Médiad’Oc

Composition de l’équipe de Médiad’Oc en 2022

Liste des formations suivies en 2022 par un ou plusieurs agents de Médiad’Oc

Nombre total d'heures  
de formation : 84,5

Agents cat A 55,5

Agents cat B 26

Agents cat C 24

Nombre d’heures total par catégories 

L’ équipe a été particulièrement sensibilisée à l’accueil des personnes en situa-
tion de handicap en 2022. En plus de suivre une formation intégrée au programme,  
une sensibilisation en interne a été organisée par Cécile Berthon afin de mieux prépa-
rer l’arrivée de plusieurs stagiaires autistes s’étant inscrites en formation cette année. 

Le contrat de Nouria Issouf sera renouvelé durant 
l’année 2022. Une décision par la direction de Médiad’Oc 
en raison des résultats postifs liés à l’amélioration  
de la communication externe du centre.

“ “

Evolution de l’équipe depuis 2018

2. Formation de l’équipe 

Le temps passé en formation par 
les agents de Médiad’Oc en 2022 
est en baisse (84h contre 91h en 
2021). 

“ “
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Les locaux de Médiad’Oc se situe sur le campus univer-
sitaire de Rangueil au sein de la Maison de la Recherche 
et de la Valorisation de Toulouse. Médiad’Oc possède une 
salle de formation bien équipée en outils pédagoqiques au 
sein de bâtiment. 

LOCAUX ET
EQUIPEMENTS

1.Locaux et équipements

Les locaux de Médiad’Oc sont situés dans la Maison de la Recherche et de la Valori-
sation, située sur le campus scientifique de Rangueil. Médiad’Oc dispose de 180 m² 
répartis ainsi :

 ● 4 bureaux (86 m²) dont 2 partagés avec l’URFIST Occitanie ou le SICD et un 
bureau multifonction (espace de réunion, de travail et salle de repos) de 29m² qui 
héberge la bibliothèque de Médiad’Oc et de l’URFIST Occitanie ouverte au public 
ainsi que l’imprimante. 

 ● 1 salle de cours équipée d’ordinateurs portables (79m²) ;
 ● 1 local d’archives (15m²). Le parc informatiques des locaux de 

Médiad’Oc est constitué de 4 ordinateurs
fixes et 4 ordinateurs portables

“ “
La Maison de la Recherche et de la Valorisation, Médiad’Oc, l’URFIST Occitanie et le 
SICD ont convenu d’une gestion mutualisée de leurs salles respectives. L’ensemble 
des salles de formation et de réunion sont par ailleurs réservables par le service, 
contre mise à disposition de la salle AR001 quand elle est disponible. Cette gestion 
partagée apporte une flexibilité importante au centre de formation, en fonction des 
événements qu’il organise.

Par le biais de partenariats informels ou de conventions, Médiad’Oc bénéficie  
régulièrement de la mise à disposition d’autres salles de formation, en région  
Occitanie. La plupart des salles de formation sont mises à disposition par les éta-
blissements conventionnés ou partenaires. 

En 2022, l’Isae-Supaero achève la construction d’un learning center : l’Aérothèque 
Marie-Marvingt. A cet effet, Médiad’Oc programme un labd’Oc afin de permettre 
aux profesionnels de bénéficier de retours sur chaque étapes du sa construction 
et de visiter le chantier toujours en cours.
La visite du bâtiment achevé et ouvert au public sera propo-
sée en activité lors de la journée profesionnelle des forma-
trices et formateurs en bibliothèque de la région Occitanie.  
Enfin, l’équipe aura le privilège de visiter et travailler sur le site 
lors d’un séminaire interne organisé à la fin de l’année. 

Aérothèque Marie-Marvingt - ISAE SUPAERO (Toulouse) 
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2. Présentation de la salle de formation de Médiad’Oc

Ecran tactile 

Ecritoires

Classe mobile de 20 ordinateurs

Chaises à roulette Node

La salle de formation de Médiad’Oc peut accueillir jusqu’a 29 personnes. Le mobilier 
a été choisi de manière à ce que la salle puisse être adaptée à toutes les configura-
tions pédagogiques. 

Les outils pédagoqies de Médiad’Oc 
comprend : un écran numérique tactile, 
des écritoires pour le travail collaboratif, 
un vidéoprojecteur, un tableau blanc, un 
mur inscriptible. 

“ “

3. Système de gestion des formations

Médiad’Oc est équipé du logiciel Sygefor depuis juin 2017. Le logiciel permet le suivi 
des inscriptions aux formations ainsi que la valorisation sur une plateforme nationale 
de l’ensemble des formations organisées par les CRFCB. A compter de 2019, les 
bilans statistiques valorisant l’activité de Médiad’Oc sont directement produits via le 
logiciel Sygefor. Un travail est mené pour le réseau par Médiaquitaine, en partenariat 
avec l’ENSSIB, pour la mise en conformité de Sygefor avec le RGPD. Christelle Vallée 
est la référente Sygefor de Médiad’Oc pour le réseau national.

Mur inscriptible

Médiad’Oc poursuit ses efforts pour le respect de l’environnement en mettant en 
œuvre des actions éco-responsables. L’ utilisation de supports de communication 
papiers ont été réduits au profit du numérique, contribuant ainsi à la diminution 

globale des impressions. L’ allègement des restrictions sanitaires a permis de réintroduire 
les tasses réutilisables dans la salle de formation, incitant également les stagiaires à des 
pratiques plus respectueuse de l’environnement.

En 2022, l’Université a également mis en place un système de tri sélectif dans l’en-
semble de ses locaux. Par conséquent, les corbeilles individuelles ont été réduites et 
un unique point de dépôt des déchets a été désigné dans la salle multi-usage AR137. 
La corbeille de la salle de formation a également été retirée afin d’encourager les sta-
giaires à utiliser les poubelles de tri.

FOCUS : ACTIONS EN FAVEUR DU DÉVELOEPPEMENT DURABLE 
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Budget initial 2022

Type de dépense EOTP Somme des budget 
Initial 2022

Somme des budgets
Rectificaif

Somme des budget 
ouvert (BI+BR)

Fonctionnement 30060DRAC2 0 € 0  € 0 €

30060DRAC3 20 000 € 20 000 € 0 €

30060DRAC4 0 € 4 000 € 4 000 €

NA 63 500 € 73 468, 33 € 9 968, 33 €

Masse salariale 30060DRAC4 0 € 4 000 € 4 000 € 

NA 50 000 € 62 200 € 13 200 €

Investissements NA 2 000 € 0 € - 2 000 €

Totaux 135 500 € 163 668 € 29 168 €

Budget rectificatif 2022

Type de recette EOTP Somme de budget 
initial 2022

Somme de budgets 
rectificatifs

Somme de budget 
ouvert (BI + BR) 

Subvention pour dotation 
de service public (MESR) NA 56 000 € 4 000 € 56 000 €

30060DRAC2 20 000 € 20 000 € 13 258 €

30060DRAC3 - 20 000 € 20 000 €

30060DRAC4 -

Ressources propres NA 68 500 € 1 825 € 70 325 €

Totaux 144 500 € 65 825 € 170 325 €

Budget initial et rectificatif en 2022

BILAN
BUDGÉTAIRE

1. Budget initial et rectificatif en 2022

Nous examinerons en détail les différents aspects finan-
ciers qui constitue l’année 2022 : du budget préalablement 
établi à son exécution en passant par les recettes générées 
par le centre de formation....
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Taux d’éxécution des dépenses en 2022

Compte budgé-
taire EOTP Somme du  

budget ouvert en CP
Somme de  

consommations CP

Taux d’exécution 
budgétaire en 
CP incluant les 

charges à payer

Fonctionnement 300600DRAC2 0 € 0 € -

- 300600DRAC3 20 000 € 18 601 € 93 %

- 30060DRAC4 4 000 € 2 846 € 71 %

NA 73 468, 33 € 53 275, 47 € 73 %

Masse salariale 30060DRAC4 4 000 € 3 000 € 75 %

NA 62 200 € 54 208 , 14 € 87 %

Investissement NA 0 € 0 € 0%

Total 163 668, 93 € 131 930, 98 € 81 %

2. Taux d’éxécution et des recette en 2022

Taux d’éxécution des recettes en 2022

Type de recettes EOTP Somme de budget 
initial 2022

Somme du  
budget ouvert 2022 

(BI+BR)

Somme de  
consommations CP

Taux d’exécution 
budgétaire

Subvention pour 
dotation de service 

public (MESR)
300600DRAC2 20 000 € - € - € -

- 300600DRAC3 - € 20 000 € - € 0 %

- 30060DRAC4 - € 20 000 € - € 0 %

NA 73 468, 33 € 53 275, 47 € 73 %

Recettes propres NA 68 500 € 70 325 € 79 918,84 € 114 %

Autre financements 
publics NA 56 000 € 60 000 € 60 000 € 87 %

Total 144 500 € 170 325 € 139 918,84 € 82 %

Taux d’éxécution et des recettes en 2022

Budget prévisionnel 2021 : dépenses

Compte budgétaire Valeurs

Fonctionnement 58 000 €

Fonctionnement EOTP DRAC 4 12 000 €

Fonctionemment EOTP DRAC 5 20 000 €

Masse salariale + ( MS EOTP DRAC 5) 59 200 €

Amortissements 6 800 €

Investissement 3 000 €

Total : 159 000 €

Budget prévisionnel 2022 (dépenses et recettes) 

3. Budget prévisionnel 2023 

Budget prévisionnel 2021 : recettes

Type de recette Valeurs

Ressources propres 18 500 €

Subvention pour charge de service 
public 60 000 €

Subvention DRAC 4 12 000 €

Subvention DRAC 5 30 000 €

Dotations des SCD 38 500 €

Total : 159 000 €



rapport d’activité 2022 de médiad’oc
Centre de formation aux carrières des Bibliothèque d’Occitanie 18

b. Communication du programme
Le programme définitif est communiqué quelques mois avant le début  
du semestre. Les princicpaux canaux de diffusion de Médiad’Oc sont  : 

 ● le site Internet de Médiad’Oc : http://mediadoc.univ-toulouse.fr/
 ● les sites nationaux CRFCB.fr et Bibdoc Formations : http://www.formations-bibdoc.fr/
 ● le réseau social Facebook : https://www.facebook.com/CRFCBOccitanie
 ● ifférentes listes de diffusion dont une ouverte à toutes les personnes intéressées : 

https://listes.univ-toulouse.fr/wws/info/mediadoc

BILAN DE 
L’ACTIVITÉ
DE FORMATION

1. La formation continue

a. Elaboration du programme
Le programme semestriel de Médiad’Oc est élaboré à partir d’éléments objectifs 
et prospectifs. Pour répondre aux besoins des agents des bibliothèques de l’ensei-
gnement supérieur, Médiad’Oc travaille en lien avec les correspondants formation 
de 19 établissements conventionnés. Deux réunions annuelles sont organisées 
en partenariat avec l’URFIST. La première, à l’automne, a pour objectif premier 
de synthétiser les besoins recensés par les correspondants formation suite aux 
entretiens de formation annuels. Un outil commun a été conçu collectivement à 
cet effet (voir Annexe 4). La deuxième réunion, au printemps, permet d’intégrer de  
nouveaux besoins et de prioriser les demandes de formation pour la fin de l’année.

Plaquette de format Janvier-Juin 2022 Plaquette de format septembre-décembre 2022

Médiad’Oc établi ses sessions de formation en fonction des 
besoins exprimés par les agents dans le receuil ainsi que 
des événements liées au concours des métiers des biblio-
thèques. Analysons les résultats de l’année 2022. 
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c. Évaluation des formation
La formation continue se déroule en deux temps :

 ● Avant la formation, un questionnaire préalable conçu par Christelle Vallée et le forma-
teur est adressé aux stagiaires pour préciser leurs besoins et attentes ainsi que leur niveau 
de compétence préalable ;

 ● Après la formation, un questionnaire d’évaluation est transmis à chaque stagiaire. Il a 
pour objectifs d’évaluer à la fois la qualité de l’accueil, les paramètres logistiques, l’adé-
quation de la formation aux besoins préalablement identifiés, le niveau de compétence 
acquis à l’issue de la formation, la prestation du formateur. Cette évaluation peut dans 
certains cas être doublée par un échange, en fin de stage, avec un membre de l’équipe de 
Médiad’Oc, donnant lieu à un compte-rendu. Toutes les synthèses des évaluations sont 
transmises aux formateurs. Depuis fin 2021, les Mardis des bibliothèques sont évaluées 
via un questionnaire en ligne, et pour la première fois en 2022, nous disposons du taux de 
satisfaction des stagiaires sur l’ensemble de l’année.

2. Analyse des sessions de formation en 2022

1

2 3

4

5

Répartition des thématiques les plus traitées

1. Formation professionnelle de base : 42,8%
2. Accueil et connaissances des publics : 21,7%
3. Actualités, enjeux et évolution des bibliothèques : 17,4%
4. Environnement institutionnel : 10,1%
5. Formation de formateurs : 8%

236 
sessions de formation
1 reportée et 4 annulées

1

2

3

4 5

1. Publics et services : 38,5%
2. Organisation des bibliothèques et management 20%
3. Informatique et numérique : 14,5%
4. Organisation des bibliothèques et management : 6,5%
5. Publics et services : 36%

Répartition par domaine

Répartition selon les statuts 
des personnes intervenantes

1. Fonction publique d’État: 38,8%
2. Fonction publique Territorial : 37,3%
3. CRFCB dont membre de Médiad’Oc : 17,4%
4. Indépendantes et Indépendants: 10,1%

1

2

3
4

1
2

3
4

Répartition géographique des sessions

1. Toulouse : 53,2%
2. A distance : 36,6%
3. Occitanie (Hors Toulouse et Montpellier) : 7,7%
4. Montpellier : 3,6%

5 sessions de formations sont 
inscrites dans le parcours de 
validation des compétences de 
bibliothécaire-formateurs.  
2 sessions pour le niveau 1 et  
3 sessions pour le niveau 2.

“
“
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3. Évolutions des sessions de formation depuis 2020

En 2022, le nombre de session des mardis 
à diminué ce qui a entrainé inévitable-
ment une baisse des participations. Néan-
mois, ce taux reste assez élevée puisqu’il 
représente 27,4 % du nombre totale de 
participation à l’ensemble des formations 
de Médiad’Oc (53 heures de formation)

“

“

2021

405
participations
22 mardis

20
22

366
participations
15 mardis

20
20

490
participations
22 mardis

Mardis des bibliothèques 

Depuis septembre 2021, la satisfaction 
des stagiaires est recueilli par la biais 
d’un questionnaire. Sur l’année 2022, le 
taux de satisfaction s’élève à 86%

En 2022, le nombre de session et de participation 
augmentent considérablement et ce depuis 2019. En 
moyenne 10 participants par session. 

“

“

Stages inter-établissements

2 cycles de formations organisées sur l’année 2022 ont réu-
ni un nombre conséquent de participants. Le premier cycle 
sur le schéma de développement de la lecture publique, 
besoin prioritaire pour les agents des médiathèques 
départementaux a réuni 157 participants. Le second sur 
la gestion des données de la recherche et des logiciels à 
réuni 103 participants.   

En 2022, le nombre d’agents formés reste 
relativement stable comparées aux an-
nées précédentes. En moyenne 10 agents 
sont formés par sessions. 

“
Stages intra-établissements

“

2021

535
participations
54 sessions

20

22

764
participations
65 sessions

20
20

392
participations
44 sessions

2021

99
participations
8 sessions

20

22

90
participations
8 sessions

20
20

70
participations
5 sessions
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Concours 

Type de préparation

Abandon

Admissibles

Médiad’Oc - Callisto
Préparation aux
 oraux unique-

ment

Prépa 
N-3Callisto Médiad’Oc

Conservateur et 
bibliothécaire 4 12 2

Bibliothécaire externe 4 0 0

Conservateur externe 3 1 0

Conservateur territorial externe 2 1 0

Bibliothécaire Etat 
interne 0 2 0 BIbliothécaire interne 2 1 0

BIBAS classe nor-
male 1 9 2

BIBAS CN externe 1 0 0

BIBAS CN interne 1 3 1

BIBAS classe supé-
rieure 0 2 0

BIBAS CS externe 1 0 0

BIBAS CS interne 1 0 0

Total 5 25 4 15 6 1

Total candidats 
préparés 30 Total admissibles 22

Examens professionnels Préparation
callisto Admissibles Préparation oral 

uniquement Admis Nombre de 
postes

Bibliothécaire hors classe 1 0 3 2 19

BIBAS classe supérieure 2 2 4 1 33

BIBAS classe supérieure 1 1 2 3 32

Total 4 3 9 4 84

Total 13

Synthèse globale des concours pour l’année 2021-2022

4. Les concours et examens professionnels de la session 2022

Médiad’Oc - Callisto admis Liste 
complémentaire 

Nombre 
de postes

Bibliothécaire externe 4 0 13

Conservateur externe 0 0 10

Conservateur territorial externe 3 0 14

BIbliothécaire interne 1 0 5

BIBAS CN externe 0 0 15

BIBAS CN interne 2 1 10

BIBAS CS externe 0 0 4

BIBAS CS interne 0 0 3

Total admis 10 3 74

Le taux d’abandon est de 
13,3%. plusieurs causes ont pu 
être identifiées :

 ● changement d’orientation, 
nouveaux projets, opportuni-
tés professionnelles

 ● état de santé / maternité
 ● équivalence non obtenue 

(concours d’assistant territorial)
 ● manque de motivation

“
“

Synthèse globale des examens professionnelles pour l’année 2021-2022

a. Résultats de l’année 2021-2022
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Concours voie interne/externe
Préparation aux écrits 

FAD (Callisto) Hybride

Bibliothécaire et conservateur externe 5 12

Bibliothécaire et conservateur interne 3 2

BIBAS Classe Normale interne 7 5

BIBAS Classe Normale externe 2 0

Assistant de conservation interne 7 3

Assistant de conservation externe 8 2

Magasinier externe 2 2

Total 34 26

Total des inscrits 60

b. Inscriptions à la session 2022-2023

Examens professionnels Préparation 
aux oraux Admis Nombre de 

postes

Bibliothécaire hors classe 1 0 18

BIBAS Classe exceptionnelle 2 1 33

BIBAS classe supérieure 0 0 31

Total 3 1 82

Total candidats préparés 3

Inscrits aux préparations aux concours de Médiad’Oc en 2022

Inscrits aux préparations des examens professionnels de Médiad’Oc en 2022 

Au-delà de la préparation aux épreuves écrites et orales des concours, les candidats 
peuvent participer à des modules complémentaires de formation :

 ● Conférences « Mardis des bibliothèques » ; 
 ● Ateliers mensuels d’analyse critique de la presse.

Le retour des examens territoriaux en 
2023 entraine une augmentation des 
effectifs. Avec plus d’une vingtaine de 
personnes inscrites aux concours de 
catégorie A, la session 2023 s’annonce 
prometteuse.

“

“

c. Modules complémentaire 
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Association des bibliothécaires de France

5. La formation auxiliaire des bibliothèques

a. Organisation administrative
La formation est mise en œuvre par Médiad’Oc, le Centre Régional de Formation 
aux Carrières de Bibliothèques de la région Occitanie, en partenariat avec l’ABF 
Midi-Pyrénées.  Il existe un comité de suivi actuellement composé de 3 personnes
Cécile Berthon, responsable de site et de la coordination du diplôme pour  
Médiad’Oc , Florie Boy, directrice de Médiad’Oc, Charlotte Henard, formatrice dans 
le cadre de la préparation au diplôme.

b. Action de communication
Médiad’Oc coordonne et planifie les actions de communication autour du diplôme: 
suivi de la formation, campagne d’inscription etc., via ses listes de diffusion, son site 
internet et sa page Facebook. Les informations sont ensuite reprises sur la page 
formation de l’ABF Midi-Pyrénées et sur la page Facebook du groupe régional.

Un travail de promotion du diplôme a été mené par Nouria Issouf, assistante de 
communication à Médiad’Oc, avec la réalisation et le tournage de courtes inter-
views vidéos. 4 stagiaires ont accepté d’être filmées pour parler de leur parcours 
personnel et apporter leur témoignage sur la formation. Les vidéos sont acces-
sibles sur la page Facebook et le site web de Médiad’Oc, ainsi que dans la rubrique 
formation de la page web de l’ABF Midi-Pyrénées : elles sont très régulièrement 
consultées.

c. Organisation pédagogique
La formation se déroule au rythme de 1 à 2 jours par semaine, 
les lundis et mardis sur 2 sites principaux : 

 ● Médiathèque José Cabanis, les lundis uniquement.
 ● Maison de la Recherche et de la Valorisation (locaux de Médiad’Oc) pour les 

cours du mardi ou du lundi.

Des cours sur site et des visites ont aussi été proposés tout au long de l’année :
visite de la Médiathèque José Cabanis de Toulouse, le circuit du document à la 
médiathèque de Muret, bâtiments et sécurité à la Médialudo de Blagnac, visite 
du Pôle culturel « l’Atelier » de Pechbonnieu, évaluation d’un document à la Bi-
bliothèque Duranti de Toulouse, bibliothèque et accessibilité ; Patrimoine : typolo-
gie et conservation, acquisitions et valorisation au Muséum d’histoire naturelle de 
Toulouse, visite de la Médiathèque départementale de la Haute-Garonne, visite 
du Learning Centre Toulouse 1 capitole : bibliothèques de l’Arsenal et de la Manu-
facture des tabacs. 29 professionnels des bibliothèques sont intervenus, pour un 
total de 220 heures de cours.

Témoignage vidéos des stagiaires du diplôme ABF 

Lors du travail de la commission formation sur la 
certification qualité du diplôme. Cécile Berthon a été 
sollicitée pour un retour d’expérience sur le processus 
de certification Qualiopi et déroulement de l’audit. 

““
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Statut Bibliothèque d’accueil Mode de financement Date de 
naissance

Niveau 
d’études

CDD Médiathèque de  
Saint-Nicolas de la Grave Cofinancement 2000 Bac

Demandeur d’emploi Médiathèque de Léguevin Individuel 1998 Bac+3

Demandeur d’emploi Médiathèque de Lespinasse Individuel 1997 Bac+3

CDD Médiathèque Louis Aragon Tarbes Collectivité 1999 Bac

Enseignant congé 
formation Médiathèque de Gaillac Individuel 1973 Bac+5 et 

plus

CDD Médiathèque de Dun Collectivité 1980 Bac+5 et 
plus

Demandeur d’emploi Médiathèque de Cugnaux CPF 1973 Bac+5 et 
plus

CDD Bibliothèque de Toulouse Individuel 1987 Bac+3

 CDD Bibliothèque de Toulouse Pôle Emploi 1987 Bac+5 et 
plus

Demandeur d’emploi Médiathèque Olympe  
de Gouge Roquettes CPF 1986 Bac+5 et 

plus

Demandeur d’emploi Médiathèque départementale  
du Tarn CPF 1990 Bac+3

Agent FPT Médiathèque de Foix Collectivité 1985 Bac+5 et 
plus

Agent FPT Médiathèque Saint-Orens  
de Gameville Collectivité 1971 Bac+3

Les supports de formation sont mis à disposition des stagiaires dans leur espace 
personnel sur la plateforme crfcb.fr. Ils sont aussi déposés sous licence Creative 
Commons CC-BY-NC sur la page web du groupe ABF régional. Ils sont ainsi ac-
cessibles aux stagiaires, mais aussi aux formateurs des autres groupes régionaux 
ABF et plus largement à la communauté des bibliothécaires.

Afin de favoriser l’insertion professionnelle des stagiaires après le diplôme,  
2 ateliers d’une demi-journée, « Booster sa candidature en bibliothèque » ont 
été intégrés au cursus après avoir été testés avec succès lors de la session pré-
cédente. Les objectifs sont les suivants : adapter son CV à une offre d’emploi en 
bibliothèque, comprendre les attentes des recruteurs en bibliothèque, savoir se 
présenter de manière claire et synthétique et gérer son stress.

d. les stagiaires de la promotion 2021-2022
24 dossiers de candidatures ont été reçus, 18 candidats ont été auditionnés et  
14 sélectionnés pour intégrer la formation (14 femmes). Une des candidates re-
tenues s’est désistée peu avant la rentrée, portant le nombre final de stagiaires à 
13. Toutes sont issues de la région Occitanie dont 7 du département de la Haute- 
Garonne. 3 seulement résidaient à Toulouse. Aucune des stagiaires n’a déclaré de 
situation de handicap.

Département Nombre de 
stagiaires

Haute-garonne 7

Ariège 2

Tarn 2

Hautes- 
pyrénées 1

Tarn et Garonne 1

Provenance des stagiaires

Situation des stagiaires leurs entrée en formation
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e. Impact de la situation sanitaire sur le déroulement de la formation
Pour la première fois en 2 ans, la formation a pu se dérouler dans des conditions rela-
tivement standard, tout en s’adaptant aux vagues de consignes sanitaires successives.
3 cours seulement ont été proposés en visio-conférence : le premier était planifié, le 
second pour permettre à un formateur malade de maintenir le cours prévu, le 3e en 
remplacement d’un cours annulé. Les cours à distance se déroulent avec l’application 
Zoom mise à disposition par l’Université fédérale de Toulouse. Toutes les stagiaires 
disposaient de l’équipement informatique nécessaire, cela étant intégré dans les pré-
requis d’inscription à la formation.

Toutefois, l’obligation du pass vaccinal en lecture publique, couplé à des difficultés 
personnelles ont conduit une des stagiaires à abandonner la formation à partir du 
mois de janvier.

f. Déroulement des examens 
Les épreuves écrites ont eu lieu le 23 mai et les épreuves orales le 27 juin 2022. 
Toutes les épreuves écrites et orales, font l’objet d’une double appréciation.

Composition du jury  
des examens écrits Épreuves

Cécile CLARAC, Noémie TOUFFLET Bibliothéconomie et accueil des publics

Sandra BARON, Lydie BOTTIER,  
Julien CESTAC Traitement bibliographique 

Mélisande FERRY, Stéphanie FOHANNO Rapport de stage (contrôle continu)

Nadège BARREAUD, Charlotte HENARD Liste bibliographique (contrôle continu)

Pour la première fois, une évaluation professionnelle 
a été demandée aux bibliothèques accueillant les 
stagiaires à l’année. Les tuteurs se sont prononcés sur 
l’acquisition d’un ensemble de compétences à l’aide 
d’une grille et la note finale a été calculée et attribuée 
par le centre de formation.

“

“

Magali Meunier (Présidente du Jury)
présidente du groupe ABF Aquitaine

Cécile Berthon (coordinatrice et  
apparitrice)

Nouria Issouf (apparitrice)

Composition du jury  
des examens orauxs Épreuves

Stéphanie FOHANNO, Eva ALM (Jury 1)
Présentation de documents

Charlotte HENARD, Kévin LADRET (Jury 2)

Mélisande FERRY, Audrey CHOLLET (Jury 3)
Accueil des publics et environnement 

professionnel
Evgenia LOPEZ, Tania COMAILLS (Jury 4)

Composition du jury des épreuves écrites 

Composition du jury des épreuves oraux
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g. Résultats obtenus par la promotion
Sur les 12 stagiaires s’étant présentées à l’examen, 11 ont obtenu leur diplôme. 
La réussite au diplôme reste stable avec un taux de 91.6%. Parmi les lauréats :

 ● 5 mentions Très bien
 ● 4 mentions Bien
 ● 2 mentions Assez bien*

h. Bilan 
Les formateurs ont fait part d’un avis positif sur le groupe, sa motivation et sa dyna-
mique. La curiosité professionnelle des stagiaires et leur bienveillance les unes en-
vers les autres ont fait que l’année s’est très bien déroulée, dans une bonne ambiance  
générale. Avant la fin de la formation, 2 stagiaires ont pu bénéficier d’un recrutement 
sans concours.

En fin de formation, sur les 8 autres personnes en CDD ou bénévoles :
 ● une a été recrutée pour un CDD de 3 mois dans la bibliothèque où elle était bénévole ;
 ● une a été recrutée en CDD du 1er septembre au 31 décembre dans la médiathèque 

où elle avait effectué son stage de 35h ;
 ● une a été recrutée sans concours dès le mois d’aout dans une bibliothèque où elle 

avait été bénévole.

5 mention 
Très bien

2 mention 
Assez bien

4 mention 
bien

Mentions
Résultats détaillée en Annexe

i. Perspective 2022-2023
Plusieurs pistes d’améliorations sont en cours ou à explorer. Poursuite de la diminu-
tion du nombre d’intervenants, pour permettre un meilleur suivi des stagiaires avec 
des formateurs plus réguliers. Renouveler peu à peu le vivier des personnes res-
sources et des compétences. Continuer à rationaliser les contenus de certains cours 
par rapport au niveau attendu et aux exigences de la formation, liées notamment à la 
certification Qualiopi et à l’inscription du diplôme au Répertoire national des certifica-
tions professionnelles.
Aller vers une augmentation des effectifs. La capacité d’accueil fixée à 15 pourrait être 
élargie grâce à la possibilité d’exploiter les espaces publics de la médiathèque José 
Cabanis pendant les heures de fermeture au public. Toutefois, au-delà des locaux, se 
pose aussi la question de l’accompagnement des stagiaires qui demande une forte 
disponibilité. Enfin, il faut aussi prendre en compte les possibilités existantes d’inser-
tion professionnelle à Toulouse et aux alentours.

Stagiaires de la formation auxiliaire des bibliothèques session 2021-2022
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Les données qui suivent ne sont pas représentatives de l’ensemble des stagiaires formés par Médiad’Oc. Elles sont basées 
sur les renseignements que les stagiaires acceptent de fournir à Médiad’Oc au moment de leur inscription sur Sygefor. 

6. Les publics de Médiad’Oc en 2022

1

2

3

Répartition des stagiaires uniques par type de formation 

1841 
demandes d’inscriptions

1. Stages : 74,3%
2. Journées d’études: 13,8 %
3. Formations longues :11,9  %

Au
 c

ou
rs

 d
e 

l’a
nn

ée
 2

02
2.

..

Répartition des stagiaires par civilité

1. Madame : 83,8%
2. Monsieur : 16,2%

12

3

4
1

2

Répartition des stagiaires par statut du personnel

1. Titulaire : 60,2%
2. Non-titulaire : 19,1%
3. Autres (Hors fonction publique) : 11,1%
4. Autres : 8,8%

1483 
 dont 801 à distance
et 648 en présentiel*

*Les données ne prennent pas en compte les formations hybrides. 

21 personnes  
présentes partiellement

4 demandes  
sur liste d’attente

 5% par rapport à 2021

 7% ar rapport à 2021

 63% par rapport à 2021 22% par rapport à 2021

Par rapport à 2021, nous constatons une hausse du nombre d’agents formés. Nous consta-
tons également une dimininution des désistements et des absences même partielle en 
formation. Cette évolution positive est encourageante pour notre centre de formation.

67
absents
213 désistements

 36% par rapport à 2021

“ “Au total 869 stagiaires ont participé à une 
ou plusieurs formations de Médiad’Oc. Une 
tendance qui augmente depuis 2020
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Les agents de catégorie B restent les 
plus nombreux à s’inscrire aux formations 
proposées par Médiad’Oc au cours des 
dernières années. “

“ 1

2

3
Répartition des stagiaires par catégorie de personnel

1. Catégorie A : 38%
2. Catégorie B : 40,3%
3. Catégorie C : 21,7%

12

3

Répartition des stagiaires par origine institutionnelle

1. Enseignement supérieur : 58,4%
2. Fonction publique territoriale: 31,4%
3. Autres secteurs : 10%

Les formations de Médiad’Oc ciblent principalement 
les agents des bibliothèques en poste dans les étbalis-
sements. Nous notons tout de même une augmenta-
tion du nombre de participants provenant d’institutions 
différentes telles que des associations, des entreprises 
de transport, de l’industrie, etc. Une tendance qui s’ac-
croit depuis 2020, signe de l’attrait de nos formations 
au-delà du secteur de la documentation. 

“

Répartition des stagiaires par type d’établissement

1. Bibliothèque universitaire : 60%
2. Bibliothèque départementale de prêt : 23,2%
3. Bibliothèque municipale : 7,8%
4. Bibliothèque intercommunale : 5,4%
5. Autres* : 3,2%

“

12

3

4
5

“

*grandes écoles, CDI (Collèges et Lycées), organismes de recheche, 
CRFCB, centre de documentattion et bibliothèques privées. 



rapport d’activité 2022 de médiad’oc
Centre de formation aux carrières des Bibliothèque d’Occitanie 29

1

23

5

4

Etablissements Nombre de formés

Agence Bibliographique de l’Enseignement Supérieur 0

AgroParisTech - Montpellier 2

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Toulouse 1

Ecole Nationale Supérieure de Formation 
de l’Enseignement Agricole

2

Institut National Polytechnique de Toulouse 27

Institut National Universitaire Champollion d’Albi 16

Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse 
(INSA)

12

Institut Supérieur de l’Aéronautique et de l’Espace 9

Laboratoire LAAS-CNRS 0

Observatoire Midi-Pyrénées de Toulouse 2

Toulouse Business School 7

Université de Toulouse  3

Université Paul Valéry - Montpellier 3 27

Université Perpignan - Via Domitia 21

Université Toulouse Capitole 12

Université Toulouse 2 Jean Jaurès 118

Université Toulouse 3 Paul Sabatier 83

Université de Montpellier 109

Université de Nîmes 10

Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Albi-Carmaux 1

Ecole Nationale de l’Aviation Civile 11

Total 463

En 2022, 17% des personnes formées ne 
proviennent pas de la région Occitanie ““

Répartition géographique des stagiaires Hors Occitanie

1. Ile-de-France : 29,8%
2. Nouvelle-aquitaine : 21,6%
3. Ile de France : 15,2%
4. Provence Alpes-Côte d’Azur : 16,4
5. Autres régions* : 17%

Répartition des stagiaires par établissement conventionné

En 2022, le nombre personnes 
formées issues des établisse-
ments conventionnés connnait 
une diminution de 29% 

“ “

*Les régions Bourgogne-Franche-Comté, Bretagne, Centre-Val de 
Loire, Corse, Grand Est, Normandie, Hauts-de-France et les régions 
d’outre-mer représentent moins de 10% des stagiaires de Médiad’Oc
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Etablissement  Nombre de formateurs

Bibliothèque de Toulouse 12

Service Inter-établissements de coopération documentaire 7

Université Toulouse 3 Paul Sabatier 5

Métropole de Toulouse 6

Université Toulouse 2 Jean Jaurès 7

Université Toulouse 1 Capitole 7

Université Paul Valéry - Montpellier 3 2

Université de Montpellier 3

Autres établissements* 28

7. Les formatrices et formateurs

Répartition des formatrices et formateurs par catégorie

1. Agent en cumul d’activités : 58%
2. Agents indépendantes et indépendants : 42%

1
2

La proportion des deux catégories 
d’intervenantes et intervenants reste 
stable depuis l’année 2020.

“ “
Répartition des formatrices et formateurs par département

1. Haute-Garonne : 53,6%
2. Autre département* : 32%
3. Hérault : 6,2%
4. Gironde : 3,1%

* Ce pourcentage représente les départements d’où provient une seule personne.

12

3
4

97 
formatrices et formateurs

1469 
 heures d’intervention

 23% par rapport à 2021

Médiad’Oc fait intervenir 2 catégories 
de personne : les agents en cumul 
d’activités et les auto-entrepreneures 
et auto-entrepreneurs

“ “

Répartition des formatrices et formateurs par catégorie

* les 28 autres formatrices et formateurs se répartisse entre 22 établissements
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Les activités de Médiad’oc vont au delà de la mise 
en oeuvre d’actions de formation. Comme chaque 
année, voici un focus sur 3 activités particulièrement 
significatives. 

AUTRE 
ACTIVITÉ DE 
L’ÉQUIPE

1. Le conseil aux agents et futurs agents des bibliothèques

Médiad’Oc assure une mission d’information et d’orientation du public sur l’ensemble 
des carrières des bibliothèques et de la documentation. Afin d’accompagner aux 
mieux les personnes qui s’engage dans une démarche de progression profession-
nelle dans ce domaine. Médiad’Oc propose des rendez-vous personnalisés. Ces en-
tretiens sont d’ailleurs systématiques auprès de toutes personnes souhaitant s’ins-
crire en prwwwépas concours ou à la formation auxiliaire des bibliothèques. Cécile 
Berthon, en qualité de responsable des deux types de formations mène la plupart 
de ces entretiens.

2. Amélioration de la communication 

Suite au recrutement d’un agent contractuel en juin 2021 dont l’une des deux mis-
sions principaux est de porter la stratégie de la communication de Médiad’Oc,  
la diffusion des informations auprès des agents s’est nettement améliorée, une 
tendance qui s’est confirmée en 2022. Le site internet est tenu à jour, les informa-
tions sont rapidement communiquées via les listes de diffusion et le réseau social 
Facebook et les supports de communication sont bien conçus et utiles. Les compé-
tences de Nouria Issouf, recrutée sur ce poste ont été mises à disposition du réseau 
national des centres de formation aux carrières des bibliothèques, permettant ainsi 
à Médiad’Oc de réaliser des supports de communication pouvant être utilisés par 
l’ensemble des centres du réseau. 

Cécile Berthon, assure aussi 
les rendez-vous avec toute 
personne en situation de 
handicap qui souhaitent 
s’inscrire à une action de 
formation et qui a besoin 
d’aménagements. 

“
“

Rendez-vous personnalisés 

142 rendez-vous pris avec des 
professionnels et futurs professionnels*

38 pour le diplôme auxiliaire des bibliothèques

104 pour les concours et métiers des bibliothèques 

61 en 2021 *17 rdv pris avec la référente handicap
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607  
abonnés à la 
page Facebook
au 31/12/2022 

535 
mention J’aime
au 31/12/2022

Communication

438 en 2021
396 en 2021

10 405
visiteurs sur le site internet 
http://mediadoc.univ-toulouse.fr/

11 047 en 2021

404 
personnes abonnéesà la liste  
de diffusion de Médiad’Oc

387 en 2021

3. Les ressources éducatives libres

Porté par la réseau national des centre de formation, Médiad’Oc a participé à la mise 
en oeuvre de contenus et la diffusion de ressouces accessibles à tous sur les sujets 
de base de bibliothéconomie. Les ressources sont accessibles depuis la plateforme 
Callisto-formation.fr utilisée jusqu’a présent pour la préparation aux concours 100% 
à distance. Médiad’Oc et l’ensemble du réseaux prévoir d’alimenter la plateforme en 
ce sens dans les années à venir. 
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L’unité régionale de formation à 
l’information scientifique 
et technique (URFIST) Occitanie

Animation des réunions des corres-
pondants formation de la région.

Validation des compétences des 
bibliothécaires-formateurs (niveau 
1 et 2), en partenariat avec l’Enssib 
et le réseau des CRFCB.

Ecole Nationale supérieur des 
sciences de l’information et des 
bibliothèques 

Conception de la formation intitulé 
« Négocier avec succès en biblio-
thèque ». qui s’est déroulé en partie 
dans les locaux de l’ENSSIB.

Occitanie Livre & Lecture
Concertation régionale autour de la 
formation des professionnels des 
bibliothèques.

Diffusion des programmes et des 
événements de Médiad’Oc,

Le développement et le renforcement des partenariats 
constituent un axe fort de la stratégie de Médiad’Oc. En 
2022, l’équipe a renforcé des partenariats etablis depuis de 
nombreuses années et réalisé de nouveaux partenariats 
grâce aux projets du centre.

Centre de création du 19
Conception et animation de la 
formation « Mettre en oeuvre 
un projet culturel portant sur la 
diversité linguistique »,

L’Association des centres régio-
naux de formation aux carrières 
des bibliothèques
Mise en place de la formation 
100% à distance Callisto-formation

Validation des compétences des 
bibliothécaires-formateurs (ni-
veau 1 et 2), en partenariat avec 
l’Enssib et l’association du réseau 
des URFIST » 

Association des bibliothécaires 
de France
Organisation de la forma-
tion diplômante auxilaire de 
bibliothèque.

LES PARTENAIRES
DE MEDIAD’OC
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En plus des actions de formation, Médiad’O développe 
des projets pour l’année suivante et renforce son enga-
gement au sein du réseau des CRFCB. Voici un aperçu 
des projets et perspectives pour l’année 2023, tant au  
niveau local que national :

PROJETS 
ET PERPECTIVES

1. Projets locaux 

Nouvelles  
thématiques  
de formation 

en 2023

Organiser une rencontre scientifique en bibliothèque
Histoire et évolution des architectures en bibliothèque
Premier secours en santé mentale
Les droits culturels

Renouvellement de partenariats
Médiad’Oc renouvelle son partenariat avec l’ENSSIB pour l’organisation du stage  
négocier avec succès en bibliothèque qui aura lieu et son partenariat avec « le 
centre de création du 19 » pour le stage « Travailler ensemble pour diversifier la 
participation aux évènements culturels ». Les deux stages seront programmés pour 
le 1er semestre 2023.

Mise en place de cycles de formaion
Au vu du succès des ateliers de conversation en anglais, ceux-ci seront recon-
duits avec la possibilité pour les agents de ne suivre que les ateliers qui les inté-
ressent parmi les 4 sessions proposées. De plus, le sujet du dernier atelier sera choisi 
par les participants eux-mêmes, afin de répondre au mieux à leurs besoins et à leurs 
préférences.
 
Suite à une forte demande, Médiad’Oc a décidé de proposer de nouvelles ses-
sions de la formation sur le la thématique du schéma de développement de 
la lecture publique. Médiad’Oc prévoit d’organiser deux sessions à Toulouse et 
Montpellier. Afin de mieux préparer les participants, un webinaire intitulé «Qu’est-
ce qu’un schéma de développement de la lecture publique ?» sera animée par la 
DRAC Occitanie et constituera un prérequis pour les stagiaires du cycle. Le public 
de cette formation étant exclusivement composé d’agents des médiathèques dé-
partemenentale, une communication restreinte et ciblée sera effectuée. 

Audit de surveillance Qualiopi
L’ audit de surveillance de la certification Qualiopi aura lieu le 18 juillet 2023. Celui-ci 
sera à nouveau effectué par l’organisme de certification Atalia. Bien que la certifica-
tion soit commune aux deux centres de formation du SICD : Médiad’Oc et l’URFIST 
Occitanie, seul Médiad’Oc sera soumis à ce nouvel audit.
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2. Projets nationaux 

Le développement de l’offre de formation sur Callisto-formation.fr
En 2023, le réseau des CRFCB prévoit de développer des contenus dans le cadre de 
la formation continue des agents sur la plateforme callisto-formation.fr qui jusqu’à 
présent est majoritairement dédiée à la préparation aux concours des bibliothqèues.  
A noter que des ressources sur des thèmes variés sont accessibles librement. 

L’ouverture de la validation des compétences aux bibliothécaires-formateurs : 
En 2023, le réseau des CRFCB envisage de renouveler la validation des compétences 
des bibliothécaires-formateurs pour le niveau 1. Le dispositif sera reconstruit pour le 
niveau 2 en vue de le proposer à nouveau en 2024.

La journée des formatrice et formateurs en bibliothèque
Au vue du succès de la première édition. Une nouvelle journée des formatrices et 
formateurs est prévu en novembre 2023. La thématique sera cette fois axée sur 
l’intelligence artificielle. 
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L’équipe de Médiad’Oc tient à remercier l’ensemble des stagiaires pour leurs 
confiances et tient à féliciter ceux et celles d’entre eux ayant accompli leurs 
objectifs professionnels cette année. Nous exprimons notre gratitude envers 
l’ensemble des intervenantes et intervenants qui contribuent grandement au 
succès de notre centre de formation. Nous remercions également les correspon-
dants-formation ainsi que tous nos partenaires dans la réalisation de nos projets. 
Enfin, la directrice de Médiad’Oc remercie l’équipe pour son engagement durant 
cette année 2022. Ce rapport a été rédigé par Christelle Vallée, Cécile Berthon 
et Nouria Issouf. Nous remercions particulièrement cette dernière pour l’avoir  
également mis en forme. “

“
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PROGRAMME DE LA JOURNEE PROFESSIONNELLE DES 
FORMATRICES ET FORMATEURS EN BIBLIOTHÈQUE

ANNEXE 1
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Journée professionnelle des  
formatrices et formateurs en  
bibliothèque de la région Occitanie

21  novembre 2022

Maison de la Recherche et de la Valorisation 

Les journées d’études 
de Médiad’Oc
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8h30-9h : Accueil des participant
 ⚫ Introduction de la journée - Florie BOY (Médiad’Oc)
 ⚫ Le groupe de travail Réseau formation en BU Occitanie Ouest  

Fabienne ROSIER (UT3), Christelle VALLÉE ( Médiad’oC)
 ⚫ Le Service Inter Universitaire de Pédagogie de l’Université Fédérale  

Toulouse Midi-Pyrénées - Ophélie CARRERAS (SIUP)
 ⚫ Le dispositif d’hybridation des enseignements  porté par la cellule Innovations  

et Transformations Pédagogiques et le SCD de l’Université Toulouse 1 Capitole 
Laurence HAMON (UT1),  Amandine DE MALET (UT)

10h30-10h50 :

Afin que nos formations soient plus accessibles, nous invitons les personnes qui ont besoin d’aménag-
ments à nous le signaler en contactant notre référente handicap : cecile.berthon@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 81

formations accessibles

Mediad’oc - Centre de formation aux carrières des bibliothèques d’Occitanie
Maison de la Recherche et de la Valorisation

75 , Cours des Sciences / 118, Route de Narbonne - 31400 Toulouse

http://mediadoc.univ-toulouse.fr mediadoc-contact@univ-toulouse.fr

facebook.com/CRFCBOccitanie 05 62 25 00 80 

Pause
 ⚫ Le réseau FormaBib d’Ile de France 

Anne GUICHARD-CAZENAVE (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne)
 ⚫ Le réseau alsacien de bibliothécaires formateurs 

Damien LAPLANCHE (Université de Strasbourg)
 ⚫ Echanges / Parcours national de formation /  Validation des compétences :  

Présentation Niveau 1 et 2 et présentation des lauréats 

Séance plénière - de 9h à 12h30 Programme 

Les ateliers de 14h à 15h45 - sur inscription

 ⚫ Buffet déjeunatoire offert par Médiad’Oc.
 ⚫ Exposition d’outils pédagogiques : écritoires, robot de téléprésence, écran interactif... 
 ⚫ Bibliothèque humaine : témoignages de lauréats de la validation des compétences de 

bibliothécaire formateur/formatrice

Hybrider une formation 
Morgane BEN CHEICK (UT2) 

Nathalie JOUBERT (UT2J)

Formation et éco-responsabilité 
Amélie BARRIO (URFIST Occitanie)

Pause déjeuner - de 12h30 à 14h

Visite de l’Aérothèque Marie Marving - 
ISAE-SUPAERO (15 min de trajet accompagné) 

Eve DERACHE (ISAE SUPAERO) 
Sylvie MERSADIER (ISAE SUPAERO)

Engager vos étudiants grâce à  
des présentations interactives avec Wooclap

Sandrine CHAPOULIE - UT2J
Sylvie GOUGET -UT2J 

Présentation de l’outil  Wooflash 
Elodie GUILLON (SIUP) 

Restitution des ateliers et conclusion de la journée - 16h à 17h 

Atelier 2 : AR026Atelier 1 : AR002

Atelier 3 : AR003 Visite

AMPHI 2

SALLE AR001
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Programme des formations Médiad’Oc de 2021

ANNEXE 2
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COMPOSITION DU COMITÉ DE SUIVI ABF
ET PLANNING DE LA FORMATION

ANNEXE 3
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RECUEIL DES BESOINS EN FORMATION
(EXEMPLE)

ANNEXE 4
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TARIFS DES FORMATIONS MEDIAD’OC 2022

ANNEXE 5
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I. Tarifs des formations de Médiad’Oc (CFRCBF Occitanie) en 2021 

I.1 Inscriptions aux stages de formation continue

- 160€ la journée pour toute personne dont l’inscription n’est pas prise en charge par ailleurs.
- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme (demandeur d’emploi, 
étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera en justificatif  
de situation le cas échéant.

Toute formation commencée est due en intégralité et ne donne lieu à aucun remboursement.

Inscriptions aux conférences « Mardis des bibliothèques »
- 50€ la demi-journée pour toute personne dont l’inscription n’est pas prise en charge par ailleurs.
- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme (demandeur d’emploi, 
étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad􀂶=’Oc demandera un jemandera en
justificatif de situation le cas échéant.

Chaque personne peut souscrire un forfait « Mardis des bibliothèques » pour un montant de 200€. Ce forfait lui donne 
accès à 10 demi-journées de formation qu’elle peut choisir dans le programme de l’année universitaire La souscription 
d’un forfait ne donne droit à aucune réduction supplémentaire, quel que soit le statut de la personne. Par ailleurs, toute 
inscription à une préparation concours donne accès à la totalité du programme des mardis des bibliothèques.

Toute formation commencée est due en intégralité et ne donne lieu à aucun remboursement.

Stages organisés en réponse à des demandes spécifiques (appels d’offres, bons de commandes...)
De 120€ à 220€ l’heure, soit pour une journée de 6 heures : de 720€ à 1 320€ la journée.

Participation à un voyage d’étude organisé par Médiad’Oc
De 100€ à 1 000€ par participant

I.2 Inscription à la formation d’auxilière en partenariat avec l’Association des Bibliothécaires Français (ABF)

Les tarif sont fixés par l’Association des Bibliothécaires de France.
- 1 000€ pour toute personne ne relevant pas d’un établissement ayant conventionné avec Médiad’Oc et dont l’inscription 
n’est pas prise en charge par son employeur ou un organisme.
- 1200€ par personne pour toute personne ne relevant pas d’un établissement ayant conventionné avec Médiad’Oc mais 
dont le financement est pris en charge intégralement par son employeur ou un organisme.
- Conformément aux dispositions prises par l’ABF, le financement peut être pris en charge intégralement ou partiellement 
par un employeur ou un organisme. Le restant de la somme dû est à la charge du candidat. Le coût de la formation est
alors de 1000€.

L’inscription donne accès au fond professionnel de Médiad’Oc.

I.3 Inscription aux préparations aux concours

Les préparations aux concours peuvent être effectuées en totalité (tarif forfaitaire de 400€ à 600€), ou module par  
module (tarif à la carte).
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CATEGORIE A

Conservateur et bibliothécaire externe : 600€
- Accès plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves écrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€ 

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.

Bibliothécaire interne : 600€ 
- Accès plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves écrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€ 

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 
- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.

CATEGORIE B

BIBAS CN : 600€
- Accès plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves écrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€ 

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.
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BIBAS CS externe : 600€

- Accès plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves écrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€ 

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.

Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothèques ou Assistant territorial  
qualifié de conservation du patrimoine des bibliothèques : 600€

- Module « Méthodologie des épreuves écrites » : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves orales » : 200€

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.

CATEGORIE C

Magasinier et Magasinier principal : 600€

- Accès plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves écrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€ 

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.
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Adjoint territorial du patrimoine : 500€

- Module «Méthodologie des épreuves écrites » : 400€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€ 

L’inscription à la totalité de la préparation donne accès aux Mardis des bibliothèques ainsi qu’aux  
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad’Oc. 

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme  
(demandeur d’emploi, étudiants, disponibilité, congé formation).
- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad’Oc demandera 
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne 
donne lieu à aucun remboursement.
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