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LE MOT
DE L'EQUIPE

(¢

L ‘anneée 2022 a ete marquee par des periodes riches en defis pour lequipe de Médiad'Oc.
Malgre une adaptation aux contraintes sanitaires imposees par la pandemie en début dan-
nee, la maitrise progressive de la situation et lallegement des mesures sanitaires a permis
a Mediad'Oc de retrouver progressivement un rythme plus proche de la normale.

Par rapport a la mission de formation continue, lenseignement a distance a pris une place
prepondérante. Mediad'Oc a su mettre en place des moyens durables et de nouvelles
methodes pedagogiques a pour renforcer ses dispositifs dapprentissage a distance, per-
mettant egalement de viser un public de plus en plus €loigne. Lequipe na pas menage
ses initiatives en matiére de projets. Lorganisation de cycles de stages sur un sujet precis
a permis aux formatrices et formateurs dapprofondir leurs contenus et aux apprenants de
mettre en pratique leurs connaissances dans des contextes reels tandis que la toute pre-
miére journee professionnelle des formatrices et formateurs en bibliotheque de la region
Occitanie a constitue un evénement marquant, favorisant les eéchanges et les partages
dexperience.

Parallelement, lannée 2022 a éte particulierement intense pour les prépas concours, avec
le retour des concours territoriaux et par consequent une augmentation significative des
effectifs. Mediad'Oc a su mettre en ceuvre des programmes pour accompagner ses candi-
dats vers la reussite, allant parfois effectuer des suivis personnalisées.

Enfin, lamélioration de la communication a vivement contribuée a limage positive du centre
de formation avec la realisation de visuels plus attrayants et une réactivite sur les canaux
de communication du centre de Formation, Mediad'Oc a egalement pu proposer des
contenus pedagogiques sous forme de video.

Au-dela des défis pedagogiques, Mediad' Oc a egalement du faire face a des changements
au sein de son equipe. Une période et de departs a ete traversee ainsi qu'un renouvelle-
ment, mettant en avant limportance d'une gestion des ressources humaines pour garantir
la stabilite et la continuité du centre de formation. »
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LES
CHIFFRES
CLES

o de réussite au dipldme auxiliaire
| X J 93 /O de bibliothéque (13 stagiaires).

42 % par rapport & 2021

AR AR
]48 participations a I'ensemble

des formations de Médiad'Oc
réussite aux prépas concours

/" +2 % par rapport & 2021 o de
44 /o des bibliothéques (43 stagiaires).

/"+16 % par rapport & 2021

Les Mardis des Bibliothéques Les stages inter-établissements

366 53 /34 568

stagiaires heures de formation stagiaires heures de formation

15 mardis des bibliothéques ont fait 65 sessions de stages ont fait

intervenir 19 formatrices et formateurs intervenir 61 formatrices et formateurs
Les Stages intra-etablissements Journées d’'études

1journée professionnelle
des formatrices et formateurs

9 O 7 8 en bibliothéque de la région Occitanie
stagiaires heures de formation 5 5 8

8 sessions de stages ont fait stagiaires intervenantes et
intervenir 8 formatrices et formateurs intervenants

<

77 participants au |
webinaire « campus QT ———
connhecté » ” 1 T DOCUMENTATION
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@ STAGES DE FORMATION CONTINUE

82% 83% 4

(¢

Le stage le mieux noté en 2022 :
« Les supports d’exposition
adaptés aux ouvrages patrimoniaux »
@ CONFERENCES — MARDI DES BIBLIOTHEQUES

o o La conférence Mardi des
87 /O 8 6 /O bibliothéques la mieux noté en 2022:
« Science ouverte : nouvel Eldorado

pour les bibliothéques ? » ””

535

“ Fl..d;hiph’ VN;:wu fss D 30 aolt 20228

[ INFORMATICN] Le réseau des CRFCE recherche des agents de la
filiére bibliothéque an activité souhaitant panticiper au dispositif de
peréparation & distance Callisto formation en tant gque
tuteurs/oorracteurs de candidats aux concours des bibliothaques.

Les candidatures sont ouvertes jusquau 9 septembre 2022, Plus dinfos
& - it fmediadoc univ-toulouse frf. fe-reseau-des-crich.

Bon début de semaine |

aderfcb=="

Devenir tuteurs
et/ou correcteurs pour
le réseau des CRFCB

- e

Meilleure publication de I'année 2022
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LE PROJET
PHARE
2022

La journée professionnelle des
formatrices et formateurs en bibliotheque :
une premiére en Occitanie!

Le 21 novembre 2022 a eu lieu la toute premiére edition de la journée professionnelle des for-
matrices et formateurs en bibliotheque de la région Occitanie, Organisée par Mediad' Oc avec
le soutien de ses partenaires, retour sur l[évenement le plus marquant de lannée...

1. Objectif et enjeux professionnels

L 'idée d'organiser une journée détude professionnelle des formatrices et forma-
teurs en bibliotheque a émergé d'un constat : le besoin de rassemblements locaux
pour cette communauté de bibliothécaire en plein essor dans la région, L intérét
est de proposeé un évenement local en complément des grands rassemblement
s nationaux tel que les JNF. L objectif était d'amorcer un premier travail de carto-
graphie des acteurs et actrices dans le domaine de la formation et rendre visible le
potentiel d'innovation pedagogie de la region Occitanie.

L' enjeu était de favoriser le partage des expertises et des expérimentions, se te-
nir informe de l'évolution et des actualites de la pratique et permettre aux profes-
sionnelle de créer des liens pour dans un sens plus global permettre la création
d'un réseau dynamique.

(¢

Les JNF (journees nationales des forma-
teurs) organise par [ADBU chaque années
est un rassemblement national majeur des
professionnelles et professionnels de la
formation aux usagers. Mediad'Oc s’y rend
chaque annee,

! »
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2. Déroulement de la journée
a. Organisation

C'est en 2021 que léquipe de Meédiad'Oc décide d'organiser une professionnelle
sur cette thématique, Christelle Vallée, responsable des stages de formation conti-
nue au sein de Médiad'Oc est en charge du projet et de la coordination de léquipe.
En juin 2022, une premiere communication a éte realisée dans le programme des
formations septembre a decembre 2022. Ouverte gratuitement sur inscription,
leffectif maximum a été fixé a 50 participants. Les inscriptions ont éeté effectuees
depuis le site internet de Médiad'Oc. Dans les semaines qui ont suivi louverture
des inscriptions, le programme définitif éte diffusée sur tous les canaux de com-
munication de Médiad'Oc. Les participantes et participants ont ainsi pu prendre
connaissance des ateliers proposes et s'y inscrire en amont.

La journée fut organisée a la Maison de la Recherche et de la Valorisation de

JOURNEE D'ETUDE

RENCONTRE DES BIBLIOTHECAIRES FORMATRICES
ET FORMATEURS DOCCITANIE

9 21/11- MRV Toulouse ( | @

Journée gratuite, sur inscription. Le lien dinscription sera
communiqué prochainement.

Pré-programme de la journée
> Présentation de quelques services dappui a

la pédagogie en Occitanie

>Analyse des contraintes et opportunités

du travail en réseau

> Découverte et expérimentation doutils innovants

pour la formation

> Ateliers sur [évolution dun scénario pédagogique en
intégrant le jeu, lhybridation, la vidéo ou lévaluation des
acquis

Nouveaux batiments ou réaménagements
Les bibliothéques dOccitanie évoluent dans leurs
architectures et leurs services.

MédiadOc élabore pour vous un cycle de visites profes-
sionnelles pour découvrir les nouveaux lieux de linnova-
tion en Occitanie.

Le cycle débutera dés le prochain semestre. A suivre !

CALLISTO FORMATION

Connectez-vous a la rentrée & la plateforme pédagogique
Callisto formation (https://callisto-formation.fr) pour
décourir loffre nationale du réseau des CRFCB :

> Prépas Concours
par Débuteren

> Parcours dautoformation « Formation de formateur »

> Ateliers sur les campus connectés.

Une premiére communication a été faite
dans le programme des formations
sept-dec 2022 (ANNEXE)

Toulouse le 21 novembre 2022 de gh a 17h. Lensemble des personnes conviees ont
éte accueillis au sein d'un des deux amphithéatres du batiment. Il a été possible de

se présenter de facon originale par le biais d'une «brise glace» : une installation a
lentrée de la salle : chaque participante et participant pouvait afficher leurs coor-
données sur des supports, a laide de pense-bétes aux couleurs associés a leur
spéecialité. La matinée s'est poursuivie par les différentes interventions.

La salle de formation de Médiad'Oc a été rendue accessible librement pour la
mise en place d'une exposition d'outils pedagogiques tels que le grand écran in-
teractif, les écritoires et le robot de tele présence. Celle-ci fut frequentée pendant
les pauses. Lapres-midi a éte consacre aux différents ateliers. D'une durée 1h et 45
minutes, les participantes et participants avaient le choix entre 3 ateliers théma-
tiques ou une visite d'établissement : lAérothéque Marie-Marvingt, inaugurée la
méme année. En fin de journée, toutes les personnes se sont réunis une derniére
fois pour la restitution des ateliers.

_N

« Brise-glace » : les particioantes et participants se présentent en affichant
leurs coordonnées sur les supports correspondant & leur domaine.

Ateliers en sous-groupe « Hydrider une formation »

Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d’'Occitanie
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b. Interventions et thématiques abordées

. = u-mn‘. "k

La journee d'étude a éte l'occasion de decouvrir les différents reseaux de forma- SEVES AD e

trices et formateurs existants :

e Le groupe de travail « Réseau Formation » I'[ &
présenté par Fabienne Rosier (Université Toulouse 3 - Paul Sabatier) et Christelle N R
Vallée, qui co-pilote ensemble le projet.

o Leréseau « FormaBlb » d'lle de France,

présenteé par Anne Guichard Cazenave (Université Paris 1 Pantheon-Sorbonne), P ——
e Le réseau alsacien des bibliothécaires formateurs oomatroes et fomatoonson

présenté par Damien Laplanche (Université de Strasbourg). pibethique delarégion Occanie

Maison de la Recherche et de la Valorisation

Des services d'appui a la pedagogie et de collaboration dans lenseignement su-
périeur ont été présentes :

e Le service Inter-Universitaire de Pédagogie de l'Université de Toulouse (SIUP), Programn
présenté par Ophélie Carreras. i ‘

rié Fdérale

DEMALET(UT)

e Le dispositif d'hybridation des enseignements

10h30-10hs0. Paise

porté par la cellule Innovation et Transformations Pédagogiques et de SCD de
lUniversité Toulouse 1 Capitole.

o Bufferdéjeunatoie offertpar Médiad Oc.

Enfin, des échanges ont éte porté sur le parcours de validation des compétences
des bibliothécaires formateurs.

biblothécaie formateurfformatrice

Hybrider une formation Formation et éco-responsabilté

Nathale JOUBERT (UT2))

mmmmmmmmmmmm
[rrritorny

FOCUS : LE PARCOURS DE N R
VALIDATION DES COMPETENCES
{3  BIBLIOTHECAIRES-FORMATEURS

©
]

Plusieurs lauréats de la validation des o
compétences bibliothécaires-forma- L:r’;}‘;gggg%eeﬁs é,‘;fsogrr'r'sgt‘;jz;‘ft
teurs en region Occitnaie (niveau 1 et | - - formateurs en bibliotheques
niveau 2) ont accepte de réaliser une
interview filmée pour revenir sur leurs
parcours. Cette validation permet de
faire reconnaitre les compétences
et le parcours de formation des
bibliothecaires effectuant des forma-
tions aux publics. Les videos ont ete
diffusées dans la salle AR001 pendant
la journee professionnelle. Elles sont
désormais accessibles sur demande
depuis la plateforme de ressources
pédagogiques du SICD Fad'Oc :
https://fadoc.univ-toulouse.fr/

Pour les ateliers, les participantes et participants ont eu le choix parmi
les thématiques suivantes ou la visite de lAerotheque Marie-Marvingt :

e « hybrider une formation »
animée par Morgane Ben Cheick et Nathalie Joubert
(Université Toulouse 2 -Jean Jaures).

e « formation et éco-responsabilite »
animée par Amelie Barrio (URFIST Occitanie)

e « Engager vos étudiants grace a des présentations interactives
avec Wooclap » animeée par Sandrine Chapoulie et Sylvie Gouget
(Université Toulouse 2 - Jean Jaurés). En complément, une présenta-
tion de loutil « Wooflash » a été présente par Elodie Guillon du SIUP.

Aérothéque Marie-Marvingt - ISAE SUPAERO (Toulouse)

Unsverisé

Fédérale RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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3. Bilan de la journée d’étude et évolution

La journée professionnelle a été une reussite sur plusieurs aspects :

le taux de participation satisfaisant : 44 personnes présentes sur les 47 initialement
inscrites. Cela temoigne de lintérét des professionnels sur cette thematique.

Une grande majorité de participation sont issues des établissements de len-
seignement supérieur, méme si hous notons la présence des deux profession-
nelles de la lecture publique ainsi qu'un représentant d'Occitanie Livre et Lecture.
Nous notons également un désequilibre dans la répartition géeographique des
participantes et participants notamment entre I'Est et Ouest de 'Occitanie, Enfin,
les retours positifs autant de la part du public et des personnes intervenantes sont
d'autres marques de réussite de la journée professionnelle notamment sur la qua-
lité du contenu ainsi que les possibilités de réseautage.

En vue du succes de lévénement, il est prévu d'organiser une nouvelle édi-
tion en 2023. Les retours positifs et lintérét suscité par les professionnels nous
permetdenvisagerde faire de cettejournée d'étude un événementrécurrentdansle
calendrier de Médiad'Oc. Une perspective qui offre de nouvelles opportunités pour
développer et approfondir les sujets abordés et afin d'attirer davantage d'agents
spécialisés dans la formation en bibliotheque.

(¢

93% des personnes

inscrites ont ete

presents. yy

[ X o 0
94 93 yA 8] yA
de personnes présentes par rapport personnes provenant

au nhombre de personnes initialement de I'Ouest de la région

inscrites. Occitanie

83% 18%
N 027% :
des personnes issues d'un établissement personnes provenant

de I'enseignement supérieur. de I'Est de la région
Occitanie

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC Fiderale
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RESSOURCES

HUMAINES
I

Au 1er janvier 2022, lequipe de Mediad'Oc est composee
de 4 personnes (3 agents titulaires et 2 contractuelles)
Un effectif reste stable sur toute lannee méme si des chan-
gements notables sont survenues

1.L’'équipe de Médiad'Oc en 2022

[{
Florie Boy, quitte la direction de
Médiad'Oc a la fin de lannée 2022 7

Cécile BERTHON Florie BOY Nouria ISSOUF

(BIBAS CE- cat B) (Conservatrice des (Agent contractuelle - cat B)
Responsable de formation/  bibliothéques - cat A) Assistante administrative
Referente Handicap Directrice de Mediad'Oc et communication

(conférences « Mardis des  jusquau 16/12/2022
bibliothéques », préparations

aux concours, dipldme auxi-

liaire des bibliotheques ABF)

[ (]
Myriam Nony, en charge de la gestion
administrative du centre a temps partiel,
poste partagé avec LURFIST Occitanie
quitte Médiad'Oc en juin, Elle est rem-
placée par Jennifer Désormiere au 1er

septembre. 7
Myriam NONY Jennifer DESORMIERE Christelle VALLEE
(Agent contractuelle - cat C) (Agent ITRF - cat C) (Bibliothécaire d'ETAT - cat A)
Assistante administrative Assistante administrative ~ Responsable de formation/
Médiad'Oc/URFIST Médiad'Oc/URFIST reférence qualite . T Université
jusquau 10/06/2022 a parti du 1/09/2022 (stages de formation continue) l , de Toulouse

Comme chaque année, Médiad'Oc a bénéficie du soutien des services de l'Universite
de Toulouse et en particulier du SICD. Ce soutien porte a la fois sur des aspects ad- o
ministratives, financiers, juridiques et informatique. Le centre de formation ne pour- S I E n Lniversice

Fedérale
rait fonctionner sans ces liens avec les autres services de [Université de Toulouse. —
SERVICE INTER-ETABLISSEMENTS Toubouse
DE COOPERATION DOCUHENTAIRE Madi-Pyréndes

et RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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Poste Gestion Financement
RH ‘ ‘

Le contrat de Nouria Issouf sera renouvelé durant

Conservatrice des bibliothéques  UT2J MESR ] - o o
lannée 2022. Une décision par la direction de Médiad'Oc

Bibliothécaire d’Etat ut2J MESR en raison des résultats postifs liés a lamélioration

BIBAS CE uT2J MESR de la communication externe ducentre. §

ITRF um MESR

Contrat, Catégorie C uT1 MESR

Contrat, Catégorie B uT Médiad’Oc

Composition de léquipe de Méediad'Oc en 2022

01/09/2018 01/09/2019 01/09/2020 01/09/2021 01/09/2022

Agents Titulaires 4 4 4 3 4

Agents Contractuels 1(poste porté 2(dont1poste (] 2
pourleréseau porté pour le
national) réseau national)

ETP 4,7 5

Evolution de léquipe depuis 2018
2. Formation de I'équipe

Nombre Nombre Organisme

Titre de la formation d’'agents d’'heures de formation
formeés

Evaluer les besoins en compensation et

développer I'accessibilité des formations ! 2 gostipn
Premiers secours en santé mentale 1 14 PSSM France
Accueillir, intégrer et former les publics A
en situation de handicap 4 J L LG
B 3 . Nombre total d'heures
Journée des nouveaux arrivants 1 6 UT Capitole de formation : 84,5
Lab d’Oc - Construire un Learning Center 1 2 Médiad'oc Agents cat A 55,5
aujourd’hui
Agents cat B 26
Décrypter I'information avec ma biblio- CRFCB
théque : informer et s’informer en temps 1 15 A q Agents cat C 24
Aix-Marseille
de guerre
APy Nombre dheures total par categories
p q 5 P Médiad'Oc -
Négocier avec succeés en bibliothéques 1 16 ENSSIB
Préparer son RAE.P et antu:leer I'oral d’un 1 9 Médiad’Oc ‘ ‘
examen professionnel ou d’un concours . .
Le temps passe en formation par
Du m“:‘:gi:}::;‘::gf" agile 1 6 CNAM les agents de Médiad'Oc en 2022
est en baisse (84h contre 91h en
a . N — 5 ENSSIB- 2021).
Négocier avec succés en bibliothéque 1 15 T ?)

Liste des formations suivies en 2022 par un ou plusieurs agents de Mediad'Oc

L' equipe a été particulierement sensibilisée a laccueil des personnes en situa-
tion de handicap en 2022. En plus de suivre une formation intégrée au programme,
une sensibilisation en interne a été organisee par Cécile Berthon afin de mieux prépa-
rer larrivée de plusieurs stagiaires autistes setant inscrites en formation cette année.

Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d'Occitanie T 13
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LOCAUXET
EQUIPEMENTS

Les locaux de MediadOc se situe sur le campus univer-
sitaire de Rangueil au sein de la Maison de la Recherche
et de la Valorisation de Toulouse. Mediad'Oc possede une
salle de formation bien equipée en oultils pedagogiques au
sein de batiment.

1.Locaux et équipements

Les locaux de Mediad'Oc sont situés dans la Maison de la Recherche et de la Valori-
sation, située sur le campus scientifique de Rangueil. Médiad'Oc dispose de 180 m?
répartis ainsi

® 4 bureaux (86 m?) dont 2 partagés avec [URFIST Occitanie ou le SICD et un
bureau multifonction (espace de réunion, de travail et salle de repos) de 20m? qui
héberge la bibliotheque de Médiad'Oc et de lURFIST Occitanie ouverte au public
ainsi que limprimante.

e 1 salle de cours équipée dordinateurs portables (79m?) ; ({4

e 1 local darchives (15m?3). Le parc informatiques des locaux de
Médiad'Oc est constitué de 4 ordinateurs

fixes et 4 ordinateurs portables ””

La Maison de la Recherche et de la Valorisation, Meédiad'Oc, lURFIST Occitanie et le
SICD ont convenu d'une gestion mutualisée de leurs salles respectives. Lensemble
des salles de formation et de réunion sont par ailleurs réservables par le service,
contre mise a disposition de la salle AR001 quand elle est disponible. Cette gestion
partagee apporte une flexibilite importante au centre de formation, en fonction des
évenements qu'il organise.

Par le biais de partenariats informels ou de conventions, Médiad'Oc bénéficie
régulierement de la mise a disposition dautres salles de formation, en région
Occitanie. La plupart des salles de formation sont mises a disposition par les éta-
blissements conventionnés ou partenaires.

En 2022, lIsae-Supaero achéve la construction dun learning center : [Aérothéeque
Marie-Marvingt. A cet effet, Médiad'Oc programme un labd'Oc afin de permettre
aux profesionnels de bénéficier de retours sur chaque étapes du sa construction
et de visiter le chantier toujours en cours.

La visite du batiment achevé et ouvert au public sera propo-
sée en activité lors de la journée profesionnelle des forma-
trices et formateurs en bibliotheque de la région Occitanie.
Enfin, léquipe aura le privilege de visiter et travailler sur le site
lors d'un séminaire interne organisé a la fin de lannée.

Aérotheque Marie-Marvingt - ISAE SUPAERO (Toulouse)

Ha  RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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2. Présentation de la salle de formation de Médiad'Oc

Ecritoires

Ecran tactile

Classe mobile de 20 ordinateurs

Mur inscriptible Chaises a roulette Node

Les outils pedagogies de Médiad'Oc
comprend : un écran numeérique tactile,
des écritoires pour le travail collaboratif,
un videoprojecteur, un tableau blanc, un
mur inscriptible. ”

La salle de formation de Médiad'Oc peut accueillir jusqu'a 29 personnes. Le mobilier
a éte choisi de maniere a ce que la salle puisse étre adaptée a toutes les configura-
tions pédagogiques.

3. Systeme de gestion des formations

Meédiad'Oc est equipée du logiciel Sygefor depuis juin 2017. Le logiciel permet le suivi
des inscriptions aux formations ainsi que la valorisation sur une plateforme nationale
de lensemble des formations organisées par les CRFCB. A compter de 2019, les
bilans statistiques valorisant lactivite de Mediad'Oc sont directement produits via le
logiciel Sygefor. Un travail est mené pour le réseau par Médiaquitaine, en partenariat
avec 'ENSSIB, pour la mise en conformité de Sygefor avec le RGPD. Christelle Vallée
est la référente Sygefor de Médiad'Oc pour le réseau national.

=

FOCUS : ACTIONS EN FAVEUR DU DEVELOEPPEMENT DURABLE

Meédiad'Oc poursuit ses efforts pour le respect de lenvironnement en mettant en

ceuvre des actions eco-responsables. L utilisation de supports de communication

papiers ont été reduits au profit du numeérique, contribuant ainsi a la diminution
globale des impressions. L allegement des restrictions sanitaires a permis de reintroduire
les tasses reutilisables dans la salle de formation, incitant egalement les stagiaires a des
pratiques plus respectueuse de lenvironnement.

En 2022, 'Universitée a également mis en place un systéme de tri sélectif dans len-
semble de ses locaux. Par consequent, les corbeilles individuelles ont été réduites et
un unique point de depdt des déchets a éte désigneé dans la salle multi-usage AR137.
La corbeille de la salle de formation a également éte retirée afin dencourager les sta-
giaires a utiliser les poubelles de tri.
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BILAN
BUDGETAIRE

Nous examinerons en detail les différents aspects finan-
ciers qui constitue lannee 2022 : du budget prealablement
établi a son execution en passant par les recettes generees
par le centre de formation...

1. Budget initial et rectificatif en 2022

Budget initial 2022

T ol e
Fonctionnement 30060DRAC2 o€ 0€ o€
30060DRAC3 20000€ 20000€ o€
30060DRAC4 o€ 4000€ 4000€
NA 63500€ 73468,33€ 9968,33€
Masse salariale 30060DRAC4 o€ 4000€ 4000€
NA 50000 € 62200€ 13200€
Investissements NA 2000€ o€ -2000¢€
Totaux 135500 € 163668 € 29168 €
fore  Sommedebudget  Sommedobugets oo te gt
Subvention p':°|;:i’ cd("h::z;;‘ NA 56000 € 4000€ 56000 €
30060DRAC2 20000€ 20000€ 13258€
30060DRAC3 - 20000€ 20000€
30060DRAC4 -
Ressources propres NA 68500€ 1825€ 70325€
Totaux 144500 € 65825 € 170325 €

Budget initial et rectificatif en 2022

Leee®  RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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2. Taux d'éxécution et des recette en 2022

Taux d’éxécution des dépenses en 2022

Taux d’exécution

Compte budgé- EOTP Somme du Somme de budgétaire en
taire budgetouvertenCP consommations CP CPincluantles
charges d payer
Fonctionnement 300600DRAC2 o€ o€ -
- 300600DRAC3 20000€ 18601€ 93 %
- 30060DRAC4 4000€ 2846 € N%
NA 73 468,33 € 53275,47€ 3%
Masse salariale 30060DRAC4 4000€ 3000€ 75%
NA 62200€ 54208,14€ 87 %
Investissement NA o€ o€ 0%
Total 163 668,93 € 131930,98 € 81%
Taux d’éxécution des recettes en 2022
Somme du ) .
Type de recettes EOTP SOm_n:n? de budget budget ouvert 2022 SOmme_de Tauxd ez(ec.utlon
initial 2022 (BI+BR) consommations CP budgétaire
Subvention pour
dotation de service 300600DRAC2 20000€ -€ -€ -
public (MESR)
- 300600DRAC3 -€ 20000€ -€ 0%
- 30060DRAC4 -€ 20000€ -€ 0%
NA 73 468,33 € 53275,47€ 73%
Recettes propres NA 68500€ 70325 € 79918,84 € M4 %
Autre financements NA 56000 € 60000 € 60000 € 87%
publics
Total 144500€ 170325 € 139918,84€ 82%

Taux dexecution et des recettes en 2022

3. Budget prévisionnel 2023

Budget prévisionnel 2021: dépenses Budget prévisionnel 2021 : recettes

Compte budgétaire Valeurs Type derecette Valeurs
Fonctionnement 58 000 € Ressources propres 18500 €
Fonctionnement EOTP DRAC 4 12000 € Subvention P°;L;:;grge de service 60000 €
Fonctionemment EOTP DRAC 5 20000€ Subvention DRAC 4 12000 €
Masse salariale + ( MS EOTP DRAC 5) 59200 € Subvention DRAC 5 30000¢€
Amortissements 6800¢€ Dotations des SCD 38500€
Investissement 3000€ Total: 159000 €

Total: 159000 €

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC Fidérale
Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d’'Occitanie
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BILAN DE
L'ACTIVITE
DE FORMATION

Mediad'Oc etabli ses sessions de formation en fonction des
besoins exprimes par les agents dans le receuil ainsi que
des evenements liees au concours des metiers des biblio-
theques. Analysons les resultats de lannée 2022,

1. La formation continue

a. Elaboration du programme

Le programme semestriel de Médiad'Oc est élabore a partir d'eléments objectifs
et prospectifs. Pour repondre aux besoins des agents des bibliotheques de lensei-
gnement supérieur, Médiad'Oc travaille en lien avec les correspondants formation
de 19 établissements conventionnés. Deux réunions annuelles sont organisees
en partenariat avec 'URFIST. La premiére, a lautomne, a pour objectif premier
de synthétiser les besoins recenses par les correspondants formation suite aux
entretiens de formation annuels. Un outil commun a été congu collectivement a
cet effet (voir Annexe 4). La deuxiéme réunion, au printemps, permet d'integrer de
nouveaux besoins et de prioriser les demandes de formation pour la fin de lannée.

b. Communication du programme

Le programme définitif est communiqué quelques mois avant le debut

du semestre. Les princicpaux canaux de diffusion de Médiad'Oc sont :

e le site Internet de Médiad'Oc : http://mediadoc.univ-toulouse.fr/

e les sites nationaux CRFCB fr et Bibdoc Formations : http.//www.formations-bibdoc fr/
e le réseau social Facebook : https.//www.facebook.com/CRFCBOccitanie

o ifferentes listes de diffusion dont une ouverte a toutes les personnes intéressees :
https.//listes.univ-toulouse.fr/wws/info/mediadoc
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c. Evaluation des formation

La formation continue se déroule en deux temps::

e Avant la formation, un questionnaire préalable concu par Christelle Vallée et le forma-
teur est adresse aux stagiaires pour préciser leurs besoins et attentes ainsi que leur niveau
de compeétence préalable ;

e Aprés la formation, un questionnaire d'évaluation est transmis a chaque stagiaire. Il a
pour objectifs d'évaluer a la fois la qualite de l'accueil, les paramétres logistiques, l'ade-
quation de la formation aux besoins prealablement identifiés, le niveau de compétence
acquis a lissue de la formation, la prestation du formateur. Cette évaluation peut dans
certains cas étre doublée par un échange, en fin de stage, avec un membre de l'équipe de
Médiad'Oc, donnant lieu a un compte-rendu. Toutes les syntheses des évaluations sont
transmises aux formateurs. Depuis fin 2021, les Mardis des bibliotheques sont évaluees
via un questionnaire en ligne, et pour la premiere fois en 2022, nous disposons du taux de
satisfaction des stagiaires sur lensemble de lannée.

2. Analyse des sessions de formation en 2022

236

sessions de formation
1reportée et 4 annulées

Répartition par domaine

1. Publics et services: 38,5%
3. Informatique et numérique : 14,5%

i;__" I»"f_\-h\\.
' 117'(‘ @ 5. Publics et services : 36%
5 sessions de formations sont
inscrites dans le parcours de
validation des compétences de
bibliothécaire-formateurs.
2 sessions pour le niveau 1 et
3 sessions pour le niveau 2. “

(¢

Répartition des thématiques les plus traitées

1. Formation professionnelle de base : 42,8%

2. Accueil et connaissances des publics : 21,7%

3. Actualités, enjeux et évolution des bibliotheques : 17,4%
4. Environnement institutionnel: 10,1%

5. Formation de formateurs : 8%

Répartition selon les statuts
des personnes intervenantes

1. Fonction publique d'Etat: 38,8%

2. Fonction publique Territorial : 37,3%

3. CRFCB dont membre de Médiad'Oc : 17,4%
4. Indépendantes et Indépendants: 10,1%

Répartition géographique des sessions

1. Toulouse : 53,2%

2. Adistance: 36,6%

3. Occitanie (Hors Toulouse et Montpellier) : 7,7%
4. Montpellier: 3,6%

Urerverisfe
Fibderabe

.......
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3. Evolutions des sessions de formation depuis 2020

Mardis des bibliothéques

366 [{

participations
15 mardis

En 2022, le nombre de session des mardis
a diminue ce qui a entrainé inevitable-
ment une baisse des participations. Nean-
mois, ce taux reste assez elevee puisquil
represente 27,4 % du nombre totale de
participation a lensemble des formations
de Médiad'Oc (53 heures de formation)

405
participations
22 mardis

participations Depuis septembre 2021, la satisfaction
22 mardis des stagiaires est recueilli par la biais
d'un questionnaire. Sur lannée 2022, le
taux de satisfaction séeléve a 86%

»

Stages inter-établissements
a«“. . -
n 2022, le nombre de session et de participation
augmentent considérablement et ce depuis 2019. En
764 moyenne 10 participants par session.
participations

65 sessions 2 cycles de formations organisees sur lannée 2022 ont reu-

ni un nombre consequent de participants. Le premier cycle
sur le schema de développement de la lecture publique,
besoin prioritaire pour les agents des mediatheques
departementaux a reuni 157 participants. Le second sur

la gestion des données de la recherche et des logiciels a
réeuni 103 participants. »

535

participations
54 sessions

392

participations
44 sessions

midia 47l Eomtda

SUPPURSSNNNNNY ' cagher ia geston s données

r l -ﬁ de la recherche et des logiciels

participations
8 sessions

Stages intra-établissements

99

participations
8 sessions

En 2022, le nombre dagents formes reste
relativement stable comparées aux an-
nees precedentes. En moyenne 10 agents
sont formes par sessions. ?”?

70

participations
5 sessions
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4. Les concours et examens professionnels de la session 2022

a. Résultats de l'lannée 2021-2022

Type de préparation Admissibles
Concours Abandon Préparation aux  Prépa
Callisto | Médiad'Oc Médiad'Oc - Callisto oraux unique- N-3
ment
Bibliothécaire externe 4 0 0
Conservateur et
bibliothécaire 4 12 Conservateur externe 3 1 0
Conservateur territorial externe 2 1 0
!3|b||otheccure Etat 0 2 Blbliothécaire interne 2 1 0
interne
BIBAS classe hor- . 9 BIBAS CN externe 1 0 0
male BIBAS CN interne 1 3 1
BIBAS classe supé- 0 ) BIBAS CS externe 1 0 0
rieure BIBAS CS interne 1 0 0
Total 5 25 15 6 1
Ueitellgtelale e B85 30 Total admissibles 22

préparés

Médiad'Oc - Callisto admis L,'Ste . Jelnlelfs
complémentaire de postes
Bibliothécaire externe 4 0 13 “ )
Le taux dabandon est de
o .
Conservateur externe 0 0 10 1'3'34" plu.SI’eurS causes ont pu
étre identifiees :
Conservateur territorial externe 3 0 14 e changement dorientation,
nouveaux projets, opportuni-
Blbliothécaire interne 1 0 5 tés professionnelles
BIBAS CN externe 0 0 15 ° gtat.de santé / maternité
) e équivalence non obtenue
BIBAS CN interne 2 ! 10 (concours dassistant territorial)
BIBAS CS externe 0 0 4 e manque de motivation )}
BIBAS CS interne 0 0 3
Total admis 10 3 74

Synthese globale des concours pour lannée 2021-2022

Examens professionnels Préczﬂir;t;on Admissibles Prl‘ejﬁ%rgéi;r;gtrdl Admis Nog;t;trgsde
Bibliothécaire hors classe 1 0 3 2 19
BIBAS classe supérieure 2 2 4 1 33
BIBAS classe supérieure 1 1 2 3 32

Total 4 3 ) 4 84
Total 13

Synthese globale des examens professionnelles pour lannee 2021-2022

Unverige
Fibdderale
e
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b. Inscriptions a la session 2022-2023

Préparation aux écrits
Concours voie interne/externe

FAD (Callisto) Hybride
Bibliothécaire et conservateur externe 5 12
Bibliothécaire et conservateur interne 3 2

Le retour des examens territoriaux en
2023 entraine une augmentation des
BIBAS Classe Normale interne 7 5 effectifs. Avec plus dune vingtaine de
personnes inscrites aux concours de
categorie A, la session 2023 sannonce

BIBAS Classe Normale externe 2 0 prometteuse. ”
Assistant de conservation interne 7 3
Assistant de conservation externe 8 2
Magasinier externe 2 2
Total 34 26
Total des inscrits 60

Inscrits aux préparations aux concours de Mediad'Oc en 2022

Préparation Nombre de

Examens professionnels Admis
aux oraux postes
Bibliothécaire hors classe 1 o] 18
BIBAS Classe exceptionnelle 2 1 33
BIBAS classe supérieure o o 31
Total 3 1 82

Total candidats préparés 3

Inscrits aux préparations des examens professionnels de Mediad'Oc en 2022

c. Modules complémentaire

Au-dela de la préparation aux epreuves ecrites et orales des concours, les candidats
peuvent participer a des modules complémentaires de formation :

e Conférences « Mardis des bibliotheques » ;

e Ateliers mensuels danalyse critique de la presse.

- Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d’'Occitanie
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5. La formation auxiliaire des bibliothéques

a. Organisation administrative

La formation est mise en ceuvre par Mediad'Oc, le Centre Régional de Formation
aux Carrieres de Bibliotheques de la region Occitanie, en partenariat avec LABF
Midi-Pyreneées. Il existe un comité de suivi actuellement composeé de 3 personnes
Cécile Berthon, responsable de site et de la coordination du dipldbme pour
Médiad'Oc, Florie Boy, directrice de Médiad'Oc, Charlotte Henard, formatrice dans
le cadre de la préparation au dipldme.

Association des bibliothécaires de France

b. Action de communication

Meédiad'Oc coordonne et planifie les actions de communication autour du dipléme:
suivi de la formation, campagne d'inscription etc,, via ses listes de diffusion, son site
internet et sa page Facebook. Les informations sont ensuite reprises sur la page
formation de IABF Midi-Pyrénées et sur la page Facebook du groupe regional.

Un travail de promotion du diplédme a été menée par Nouria Issouf, assistante de
communication a Médiad'Oc, avec la réalisation et le tournage de courtes inter-
views videos. 4 stagiaires ont accepte d'étre filmées pour parler de leur parcours
personnel et apporter leur témoignage sur la formation. Les vidéos sont acces-
sibles sur la page Facebook et le site web de Médiad'Oc, ainsi que dans la rubrique
formation de la page web de 'ABF Midi-Pyrénées : elles sont tres regulierement
consultees.

“ #interviewMediadOc

Lors du travail de la commission formation sur la La formatio .
Auxiliaire des bibliotheques

certification qualité du diplome. Cécile Berthon a été )
sollicitée pour un retour dexpérience sur le processus gu'en pense
de certification Qualiopi et déroulement de laudit.

méciad) b

c. Organisation pédagogique

La formation se déroule au rythme de 1 a 2 jours par semaine,
les lundis et mardis sur 2 sites principaux :

e Mediatheque Jose Cabanis, les lundis uniqguement.

e Maison de la Recherche et de la Valorisation (locaux de Médiad'Oc) pour les
cours du mardi ou du lundi.

Des cours sur site et des visites ont aussi eté proposes tout au long de l'année :
visite de la Médiathéque José Cabanis de Toulouse, le circuit du document a la
mediatheque de Muret, batiments et securité a la Médialudo de Blagnac, visite
du Pole culturel « lAtelier » de Pechbonnieu, évaluation d'un document a la Bi-
bliotheque Duranti de Toulouse, bibliotheque et accessibilite ; Patrimoine : typolo-
gie et conservation, acquisitions et valorisation au Museum d'histoire naturelle de
Toulouse, visite de la Mediatheque départementale de la Haute-Garonne, visite
du Learning Centre Toulouse 1 capitole : bibliotheques de Arsenal et de la Manu-
facture des tabacs. 29 professionnels des bibliotheques sont intervenus, pour un
total de 220 heures de cours.
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Les supports de formation sont mis a disposition des stagiaires dans leur espace
personnel sur la plateforme crfcb.fr. Ils sont aussi déposés sous licence Creative
Commons CC-BY-NC sur la page web du groupe ABF regional. Ils sont ainsi ac-
cessibles aux stagiaires, mais aussi aux formateurs des autres groupes regionaux
ABF et plus largement a la communaute des bibliothécaires.

Afin de favoriser linsertion professionnelle des stagiaires apres le diplome,
2 ateliers d'une demi-journée, « Booster sa candidature en bibliothéque » ont
éte intégrés au cursus apres avoir eteé testés avec succes lors de la session pre-
cédente. Les objectifs sont les suivants : adapter son CV a une offre demploi en
bibliotheque, comprendre les attentes des recruteurs en bibliotheque, savoir se
présenter de maniére claire et synthétique et gérer son stress.

d. les stagiaires de la promotion 2021-2022

24 dossiers de candidatures ont été recus, 18 candidats ont ete auditionnés et
14 sélectionnés pour integrer la formation (14 femmes). Une des candidates re-
tenues sest désistée peu avant la rentrée, portant le nombre final de stagiaires a
13. Toutes sont issues de la région Occitanie dont 7 du département de la Haute-
Garonne. 3 seulement reésidaient a Toulouse. Aucune des stagiaires na declare de
situation de handicap.

Statut Mode de financement

Bibliothéque d’accueil

Département

Nombre de

stagiaires

Haute-garonne

7

2

Tarn

Hautes-

pyrénées !

Tarn et Garonne 1

Date de
naissance

Provenance des stagiaires

Niveau
d’études

CcDD . Meglqtheque de Cofinancement 2000 Bac
Saint-Nicolas de la Grave
Demandeur d’emploi Médiathéque de Léguevin Individuel 1998 Bac+3
Demandeur d’emploi Médiathéque de Lespinasse Individuel 1997 Bac+3
CDD Médiathéque Louis Aragon Tarbes Collectivité 1999 Bac
Enst-;lgnant' conge Médiathéque de Gaillac Individuel 1973 Bac+5 et
ormation plus
cDD Médiathéque de Dun Collectivité 1980 B“;L >t
Demandeur d’emploi Médiathéque de Cugnaux CPF 1973 BG::ILSS et
CDD Bibliothéque de Toulouse Individuel 1987 Bac+3
CDD Bibliothéque de Toulouse Pole Emploi 1987 BQSIL 53 et
Demandeur d’emploi Médiatheque Olympe CPF 1986 Bac+$ et
de Gouge Roquettes plus
Demandeur d’emploi Médiathéque départementale CPF 1990 Bac+3
du Tarn
Agent FPT Médiathéque de Foix Collectivité 1985 B“;L >t
Agent FPT Médiatheque Saint-Orens Collectivité 1971 Bac+3
de Gameville
Situation des stagiaires leurs entree en formation
Leee®  RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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e. Impact de la situation sanitaire sur le déroulement de la formation

Pour la premiére fois en 2 ans, la formation a pu se dérouler dans des conditions rela-
tivement standard, tout en sadaptant aux vagues de consignes sanitaires successives.
3 cours seulement ont éte proposes en visio-conférence : le premier était planifie, le
second pour permettre a un formateur malade de maintenir le cours prévu, le 3e en
remplacement dun cours annulé. Les cours a distance se déeroulent avec lapplication
Zoom mise a disposition par lUniversité fédérale de Toulouse. Toutes les stagiaires
disposaient de lequipement informatique necessaire, cela étant intégre dans les pre-
requis dinscription a la formation.

Toutefois, lobligation du pass vaccinal en lecture publique, couplé a des difficultés
personnelles ont conduit une des stagiaires a abandonner la formation a partir du
mois de janvier.

f. Déroulement des examens
Les épreuves écrites ont eu lieu le 23 mai et les épreuves orales le 27 juin 2022.
Toutes les épreuves écrites et orales, font lobjet dune double appréciation.

Composition du jury

PN Epreuves
des examens écrit P

Cécile CLARAC, Noémie TOUFFLET Bibliothéconomie et accueil des publics

Sandra BARON, Lydie BOTTIER,

Julien CESTAC Traitement bibliographique

Mélisande FERRY, Stéphanie FOHANNO Rapport de stage (contréle continu)

Nadége BARREAUD, Charlotte HENARD Liste bibliographique (contréle continu)

Composition du jury des épreuves écrites

Pour la premiére fois, une évaluation professionnelle

Magali Meunier (Présidente du Jury)
présidente du groupe ABF Aquitaine

Cécile Berthon (coordinatrice et
apparitrice)

Nouria Issouf (apparitrice)

Composition du jury

Epreuves
des examens oraux

Stéphanie FOHANNO, Eva ALM (Jury 1)

Présentation de documents
Charlotte HENARD, Kévin LADRET (Jury 2)

Mélisande FERRY, Audrey CHOLLET (Jury 3)

Accueil des publics et environnement

rofessionnel
Evgenia LOPEZ, Tania COMAILLS (Jury 4) P

Composition du jury des épreuves oraux
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g. Résultats obtenus par la promotion
Sur les 12 stagiaires séetant présentées a lexamen, 11 ont obtenu leur dipldme. 5 mention
La réussite au dipldme reste stable avec un taux de 91.6%. Parmi les lauréats : Trés bien
e 5 mentions Trés bien 4 mention

! ‘ bien 2 mention
e 4 mentions Bien Assez bien

o 2 mentions Assez bien” r/ ”
/A‘l/l a % ‘A/A‘IA

Résultats détaillee en Annexe

h. Bilan

Les formateurs ont fait part dun avis positif sur le groupe, sa motivation et sa dyna-
mique. La curiosité professionnelle des stagiaires et leur bienveillance les unes en-
vers les autres ont fait que lannée sest tres bien déeroulée, dans une bonne ambiance
générale. Avant la fin de la formation, 2 stagiaires ont pu bénéficier dun recrutement
sans concours.

En fin de formation, sur les 8 autres personnes en CDD ou bénévoles .

e une a éte recrutée pour un CDD de 3 mois dans la bibliotheque ou elle était bénévole ;
e une a été recrutée en CDD du 1er septembre au 31 décembre dans la médiathéque
ou elle avait effectue son stage de 35h ;

e une a éeté recrutée sans concours des le mois daout dans une bibliotheque ou elle
avait éte bénévole.

Stagiaires de la formation auxiliaire des bibliothéques session 2021-2022

i. Perspective 2022-2023

Plusieurs pistes daméliorations sont en cours ou a explorer. Poursuite de la diminu-
tion du nombre dintervenants, pour permettre un meilleur suivi des stagiaires avec
des formateurs plus reguliers. Renouveler peu a peu le vivier des personnes res-
sources et des compétences. Continuer a rationaliser les contenus de certains cours
par rapport au niveau attendu et aux exigences de la formation, liees notamment a la
certification Qualiopi et a linscription du diplome au Repertoire national des certifica-
tions professionnelles.

Aller vers une augmentation des effectifs. La capacité daccueil fixée a 15 pourrait étre
elargie grace a la possibilite dexploiter les espaces publics de la mediatheque José
Cabanis pendant les heures de fermeture au public. Toutefois, au-dela des locaux, se
pose aussi la question de laccompagnement des stagiaires qui demande une forte
disponibilite. Enfin, il faut aussi prendre en compte les possibilitées existantes dinser-
tion professionnelle a Toulouse et aux alentours.

Ha  RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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6. Les publics de Médiad’'Oc en 2022

1 1841 1483

AN

&

o) demandes d'inscriptions dont 801 & distance

0 et 648 en présentiel* 67
c

O

absents

213 désistements
4 demandes 2] personnes

sur liste d'attente présentes partiellement

Au cours del'

*Les données ne prennent pas en compte les formations hybrides.

Par rapport a 2021, nous constatons une hausse du nombre dagents formeés. Nous consta-
tons également une dimininution des désistements et des absences méme partielle en
formation. Cette évolution positive est encourageante pour notre centre de formation.

Répartition des stagiaires uniques par type de formation

1. Stages:74,3%
2. Journées d'études: 13,8 %
3. Formations longues :11,9 %

Au total 869 stagiaires ont participe a une
ou plusieurs formations de Mediad'Oc. Une
tendance qui augmente depuis 2020 pP

Les données qui suivent ne sont pas représentatives de lensemble des stagiaires formeés par Méediad'Oc. Elles sont basees
sur les renseignements que les stagiaires acceptent de fournir a Mediad'Oc au moment de leur inscription sur Sygefor.

Répartition des stagiaires par civilité

1. Madame: 83,8%
2. Monsieur: 16,2%

Répartition des stagiaires par statut du personnel

1. Titulaire : 60,2%

2. Non-titulaire: 19,1%

3. Autres (Hors fonction publique) : 11,1%
4. Autres : 8,8%

Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d'Occitanie 27
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Répartition des stagiaires par catégorie de personnel

1. Catégorie A:38%
2. Catégorie B: 40,3%
3. Catégorie C: 21,7%

Les agents de catégorie B restent les
plus nombreux a siinscrire aux formations
proposees par Mediad'Oc au cours des
derniéres années. »

(¢

Répartition des stagiaires par type d’'établissement

1. Bibliothéque universitaire : 60%

2. Bibliothéque départementale de prét: 23,2%
3. Bibliothéque municipale : 7,8%

4. Bibliothéque intercommunale: 5,4%

5. Autres’: 3,2%

‘grandes écoles, CDI (Colléges et Lycees), organismes de recheche,
CRFCB, centre de documentattion et bibliotheques privées.

Urerverisfe
Fibderabe

. W

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC

Répartition des stagiaires par origine institutionnelle

1. Enseignement supérieur : 58,4%
2. Fonction publique territoriale: 31,4%
3. Autres secteurs: 10%

Les formations de Mediad'Oc ciblent principalement
les agents des bibliothéques en poste dans les étbalis-
sements. Nous notons tout de méme une augmenta-
tion du nombre de participants provenant d'institutions
differentes telles que des associations, des entreprises
de transport, de lindustrie, etc. Une tendance qui sac-
croit depuis 2020, signe de lattrait de nos formations
au-dela du secteur de la documentation. »

Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d’'Occitanie
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En 2022, 17% des personnes formees ne
proviennent pas de la région Occitanie »)

Répartition géographique des stagiaires Hors Occitanie

1. Ile-de-France: 29,8%

2. Nouvelle-aquitaine : 21,6%

3. Ile de France : 15,2%

4. Provence Alpes-Céte d'Azur: 16,4
5. Autres régions” : 17%

‘Les régions Bourgogne-Franche-Comte, Bretagne, Centre-Val de
Loire, Corse, Grand Est, Normandie, Hauts-de-France et les régions
doutre-mer représentent moins de 10% des stagiaires de Mediad'Oc

Répartition des stagiaires par établissement conventionné

Nombre de formés
0

Etablissements

Agence Bibliographique de I'Enseignement Supérieur

Ecole Nationale Supérieure de Formation 2
_delEnseignementAgricole
Institut National Polytechnique de Toulouse 27 .
Institut National Universitaire Champolliond'Albi LA

I(nstitl.)lt National des Sciences Appliquées de Toulouse 12

INSA

En 2022, le nombre personnes
formees issues des etablisse-
ments conventionnés connnait
une diminution de 29% '3

Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d'Occitanie 29
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7. Les formatrices et formateurs
dé

Mediad'Oc fait intervenir 2 catégories
9 7 l 4 6 9 de personne : les agents en cumul
dactivites et les auto-entrepreneures

formatrices et formateurs heures d’intervention et auto-entrepreneurs 17

Répartition des formatrices et formateurs par catégorie

1. Agent en cumul d'activités : 58%
2. Agents indépendantes et indépendants : 42%

La proportion des deux catégories
dintervenantes et intervenants reste
stable depuis lannée 2020. 7

Répartition des formatrices et formateurs par catégorie

Etablissement Nombre de formateurs

_Bibliothéquede Toulouse 12
_Service Inter-gtablissements de coopérationdocumentalre 7
Université Toulouse 3 Paul Sabatier S
Métropolede Toulouse e B
Université Toulouse 2 Jean Jaurés 7
UNIVOrSHETOUIOUSOICAPHOND  eeessmssmsmmssssn s
Universite Paul Valéry -Montpelliors e
VNIVOrsROAOMONPOIOr e S
Autres établissements* 28

“les 28 autres formatrices et formateurs se répartisse entre 22 établissements

Répartition des formatrices et formateurs par département

1. Haute-Garonne : 53,6%

2. Autre département”: 32%
3. Hérault: 6,2%

4. Gironde: 3,1%

* Ce pourcentage représente les departements dou provient une seule personne.

- Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d’'Occitanie
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AUTRE
ACTIVITE DE
L'EQUIPE

Les activites de Mediad'oc vont au dela de la mise
en oeuvre d'actions de formation. Comme chaque
année, voici un focus sur 3 activités particulierement
significatives.

1. Le conseil aux agents et futurs agents des bibliotheques

Mediad'Oc assure une mission d'information et d'orientation du public sur lensemble

des carriéres des bibliotheques et de la documentation. Afin daccompagner aux
mieux les personnes qui sengage dans une demarche de progression profession-
nelle dans ce domaine. Médiad'Oc propose des rendez-vous personnalisés. Ces en-
tretiens sont dailleurs systéematiques aupres de toutes personnes souhaitant s'ins-
crire en prwwwepas concours ou a la formation auxiliaire des bibliotheques. Cécile
Berthon, en qualité de responsable des deux types de formations mene la plupart &
de ces entretiens.

Cécile Berthon, assure aussi
les rendez-vous avec toute
personne en situation de

. handicap qui souhaitent
] 42 rendez-vous pris avec des P
professionnels et futurs professionnels*

sinscrire a une action de
formation et qui a besoin

. . o : ]
/' 6len 2021 &*17 rdv pris avec la référente handicap daménagements. ,,

104 pour les concours et métiers des bibliothéques

38 pour le diplédme auxiliaire des bibliotheques

2. Amélioration de la communication

Suite au recrutement d'un agent contractuel en juin 2021 dont l'une des deux mis-
sions principaux est de porter la strategie de la communication de Mediad'Oc,
la diffusion des informations aupres des agents s'est nettement ameéliorée, une
tendance qui s'est confirmée en 2022. Le site internet est tenu a jour, les informa-
tions sont rapidement communiquées via les listes de diffusion et le réseau social
Facebook et les supports de communication sont bien congus et utiles. Les compe-
tences de Nouria Issouf, recrutée sur ce poste ont été mises a disposition du réseau
national des centres de formation aux carrieres des bibliotheques, permettant ainsi
a Médiad'Oc de realiser des supports de communication pouvant étre utilisés par
lensemble des centres du réseau.

et RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
32 - Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d’'Occitanie

ks Pytewas,



&H10 405

visiteurs sur le site internet

0 6 O 7 5 3 5 ?/tt;?c;z/;gg;(zagilodoc-univ-touIouse-fr/

abonnés a la mention J'aime

page Facebook au 31/12/2022

qu31/12/2022 7 ss6en 20 @ 404

/" 438 en 2021 o .
personnes abonnéesa la liste

de diffusion de Médiad’'Oc
/387 en 2021

3. Les ressources éducatives libres

Porté par la réseau national des centre de formation, Médiad'Oc a participe a la mise
en oeuvre de contenus et la diffusion de ressouces accessibles a tous sur les sujets
de base de bibliothéconomie. Les ressources sont accessibles depuis la plateforme
Callisto-formation.fr utilisée jusqua présent pour la préparation aux concours 100%
a distance. Médiad'Oc et lensemble du réseaux prevoir dalimenter la plateforme en
ce sens dans les années a venir.

— | 33
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LES PARTENAIRES
DE MEDIAD'OC

Le developpement et le renforcement des partenariats
constituent un axe fort de la strategie de MediadOc. En
2022, lequipe a renforce des partenariats etablis depuis de
nombreuses annees et realisé de nouveaux partenariats

grace aux projets du centre.

— N ) TV

URFIST e

OCCIL2NIE  Midi-Pyréndes

Lunite régionale de formation a
linformation scientifique
et technique (URFIST) Occitanie

Animation des reunions des corres-
pondants formation de la region.

Validation des compétences des
bibliothecaires-formateurs (niveau
1 et 2), en partenariat avec lEnssib
et le réeseau des CRFCB.

LAssociation des centres regio-
naux de formation aux carrieres
des bibliotheques

Mise en place de la formation
100% a distance Callisto-formation

Validation des compétences des
bibliothécaires-formateurs  (ni-
veau 1 et 2), en partenariat avec
[Enssib et lassociation du réseau
des URFIST »

N/
enssib’

Ecole Nationale supérieur des
sciences de linformation et des
bibliotheques

Conception de la formation intitule
« Néegocier avec succes en biblio-
theque ». qui sest deroule en partie
dans les locaux de lENSSIB.

Centre de création du 19

Conception et animation de la
formation « Mettre en oeuvre
un projet culturel portant sur la
diversite linguistique »,

et RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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Occitanie Livre & Lecture

Concertation régionale autour de la
formation des professionnels des
bibliotheques.

Diffusion des programmes et des
evenements de Méediad'Oc,

B Associatian
'l'I L] des Bibliothécaings
a . de France

Association des bibliothécaires
de France

Organisation de la forma-
tion dipldbmante auxilaire de
bibliotheque.
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ET PERPECTIVES \GuiiSis tiiay

En plus des actions de formation, Mediad'O developpe
des projets pour l'année suivante et renforce son enga-
gement au sein du réseau des CRFCB. Voici un apergu
des projets et perspectives pour lannee 2023, tant au
niveau local que national :

1. Projets locaux

[LYNTZ [ X Organiser une rencontre scientifique en bibliotheque
LY LU T Histoire et eévolution des architectures en bibliotheque
LY LG UL Premier secours en santé mentale

L YL P20 | os droits culturels

Renouvellement de partenariats .
Médiad'Oc renouvelle son partenariat avec 'ENSSIB pour lorganisation du stage enssi
negocier avec succes en bibliotheque qui aura lieu et son partenariat avec <« le
centre de création du 19 > pour le stage « Travailler ensemble pour diversifier la
participation aux évenements culturels ». Les deux stages seront programmes pour
le 1er semestre 2023.

O

Mise en place de cycles de formaion

Au vu du succes des ateliers de conversation en anglais, ceux-ci seront recon-
duits avec la possibilite pour les agents de ne suivre que les ateliers qui les inte-
ressent parmi les 4 sessions proposées. De plus, le sujet du dernier atelier sera choisi
par les participants eux-mémes, afin de répondre au mieux a leurs besoins et a leurs
preféerences.

Suite a une forte demande, Médiad'Oc a décidé de proposer de nouvelles ses-
sions de la formation sur le la thématique du schéma de développement de
la lecture publique. Médiad'Oc prévoit dorganiser deux sessions a Toulouse et
Montpellier. Afin de mieux préparer les participants, un webinaire intitulé «Qu'est-
ce quun schéma de développement de la lecture publique ?» sera animée par la
DRAC Occitanie et constituera un prérequis pour les stagiaires du cycle. Le public
de cette formation étant exclusivement composeé dagents des mediatheques de-
partemenentale, une communication restreinte et ciblée sera effectuee.

Audit de surveillance Qualiopi

L' audit de surveillance de la certification Qualiopi aura lieu le 18 juillet 2023. Celui-ci . .

sera a nouveau effectue par lorganisme de certification Atalia. Bien que la certifica- Qual IQP! »
tion soit commune aux deux centres de formation du SICD : Médiad'Oc et lURFIST processus certifié

Occitanie, seul Médiad'Oc sera soumis a ce nouvel audit.

i RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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La journée des formatrice et formateurs en bibliotheque

Au vue du succes de la premiére édition. Une nouvelle journée des formatrices et
formateurs est prévu en novembre 2023. La thématique sera cette fois axée sur
lintelligence artificielle.

2. Projets nationaux

Le développement de l'offre de formation sur Callisto-formation.fr

En 2023, le réseau des CRFCB prévoit de développer des contenus dans le cadre de
la formation continue des agents sur la plateforme callisto-formation.fr qui jusqua
présent est majoritairement dediée a la préparation aux concours des bibliothgéues.
A noter que des ressources sur des themes variés sont accessibles librement.

L'ouverture de la validation des compétences aux bibliothécaires-formateurs :

En 2023, le réseau des CRFCB envisage de renouveler la validation des compétences
des bibliothécaires-formateurs pour le niveau 1. Le dispositif sera reconstruit pour le
niveau 2 en vue de le proposer a nouveau en 2024.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC =TJ.3}!:."E’"
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L'équipe de Médiad'Oc tient d remercier 'ensemble des stagiaires pour leurs
confiances et tient & féliciter ceux et celles d'entre eux ayant accompli leurs
objectifs professionnels cette année. Nous exprimons notre gratitude envers
I'ensemble des intervenantes et intervenants qui contribuent grandement au
succeés de notre centre de formation. Nous remercions également les correspon-
dants-formation ainsi que tous nos partenaires dans la réalisation de nos projets.
Enfin, la directrice de Médiad'Oc remercie I'équipe pour son engagement durant
cette année 2022. Ce rapport a été rédigé par Christelle Vallée, Cécile Berthon
et Nouria Issouf. Nous remercions particulierement cette derniére pour I'avoir
également mis en forme. )
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ANNEXE 1

PROGRAMME DE LA JOURNEE PROFESSIONNELLE DES
FORMATRICES ET FORMATEURS EN BIBLIOTHEQUE

et RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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Université

Fedéral T /
S rnechat&@:

Midi-Pyrénées

DE MEDIAD'OC

21 novembre 2022

Journée professionnelle des
formatrices et formateurs en
bibliothéque de la région Occitanie

_;J

Maison de la Recherche et de la VValorisation

Quullnpi»

processus certifié

E N REPUBLICUE FRANCAISE

La cmlﬁcaliun qualite & été déLh.rrée
i tibro Ao i cabdemerio A aethan cidaanta
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Programme

8h30-9h: Accueil des participant
e Introduction de lajournée - Florie BOY (Médiad’Oc)

® Le groupe de travail Réseau formation en BU Occitanie Ouest
Fabienne ROSIER (UT3), Christelle VALLEE ( Médiad'oC)

e Le Service Inter Universitaire de Pédagogie de I'Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées - Ophélie CARRERAS (SIUP)

e Ledispositif d’hybridation des enseignements porté par la cellule Innovations
et Transformations Pédagogiques et le SCD de I'Université Toulouse 1 Capitole
Laurence HAMON (UT1), Amandine DE MALET (UT)

10h30-10h50: Pause

® leréseau FormaBib d’lle de France
Anne GUICHARD-CAZENAVE (Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne)

® Lleréseaualsacien de bibliothécaires formateurs
Damien LAPLANCHE (Université de Strasbourg)

@ Echanges/Parcours national de formation/ Validation des compétences :
Présentation Niveau1 et 2 et présentation des lauréats

e Buffet déjeunatoire offert par Médiad’Oc.
e Exposition d’'outils pédagogiques : écritoires, robot de téléprésence, écran interactif...

e Bibliotheque humaine: témoignages de lauréats de la validation des compétences de
bibliothécaire formateur/formatrice

Hybrider une formation
Morgane BEN CHEICK (UT2)
Nathalie JOUBERT (UT2))

Formation et éco-responsabilité
Amélie BARRIO (URFIST Occitanie)

Engager vos étudiants grace a

3 o . Visite de ’Aérothéque Marie Marving -
des présentations interactives avec Wooclap

ISAE-SUPAERO (15 min de trajet accompagné)

Sandrine CHAPOULIE - UT2] Eve DERACHE (ISAE SUPAERO)
Sylvie GOUGET -UT2J Sylvie MERSADIER (ISAE SUPAERO)
Présentation de I'outil Wooflash
Elodie GUILLON (SIUP)

§):
. fa, « FORMATIONS ACCESSIBLES
.1.2\,-»%.'..............................................................

Afin que nos formations soient plus accessibles, nous invitons les personnes qui ont besoin d’aménag- .
ments 2 nous le signaler en contactant notre référente handicap : cecile.berthon@univ-toulouse.fr | 05 62 25 00 81

.

© © © 0 0 000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000 000000000000 000 00

Mediad’oc - Centre de formation aux carriéres des bibliothéques d’Occitanie
Maison de la Recherche et de la Valorisation
75, Cours des Sciences / 118, Route de Narbonne - 31400 Toulouse

@ http://mediadoc.univ-toulouse.fr @ mediadoc-contact@univ-toulouse.fr

ﬁ facebook.com/CRFCBOccitanie Q 05 62,25 00 80
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ANNEXE 2

Programme des formations Médiad'Oc de 2021

Centre de formation aux carrieres des Bibliothéque d'Occitanie 43
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ANNEXE 3
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medid (/b PLANNING 2021-2022 . I I:-
4 Maj 10/05/2022 oo

Echéances travaux a rendre
Liste bibliographique : 12 avril 2022

Rapport de stage : 23 mai 2022

m L . ] " (] (] H H
’ ?
Matinée d'accueil Qu'est-ce gu'une bibliothéque ? aédisiioe
Cécile Berthon, Florie Boy Noémie Toufflet
Médiathéque José Cabanis : Visite
- | 21M 10h-12h00 Cabanis
§ Charlotte Henard
& Qu'est-ce qu'une collection ? -
v 27L Médiad Oc
Aude Le Berre
Médiathéque de Muret : Le circuit du document Méthodologie de la recherche documentaire Muret /
2B M .
Tania Comaills Philippe Viguier Médiad'Oc
Les fondamentaux de la chaine du livre
BaL 9h-12h00/13h00-16h00 Médiad'0Oc
Yanick Vacher
Médialudo Odyssud : Batiments et sécurité
05 M 9h-12h00/13h00-16h00 HASCR LN
Blagnac
Ann-Sarah Laroche
~
Sociologie des publics Accueil des publics
S | 1L ogle tesH P Cabanis
o Coline Renaudin Charlotte Henard
© " Histoire, rdle et missions des bibliothéques Médiad'Oc
Sandrine Malotaux
3L
Gestion et administration d'une bibliothéque
1M La recherche documentaire : TP Médiad'Oc
Coline Renaudin
23 octobre - 7 novembre : vacances
Pourquoi cataloguer ? Traitement bibliographique : module 1
08 L " log et A Médiad'Oc
Lydie Bottier, Sandra Baron Lydie Bottier, Sandra Baron
Statuts de la fonction publigue et personnels des
e M bibliothéques Visioconférence
Florie Boy
T Méthodologie de la liste bibliographique Le cinéma en bibliothéque s
AAnis
Charlotte Henard Mathilde Couffignal
Stratégie culturelle de |a France o
16 M 09h30-12h30 Beohtanka Lhirs e
: Lecture
] Laurent Sterna
B Méthodologie des épreuves écrites La politigue documentaire en bibliothéque

RAPPORT D'ACTIVITE 2022 DE MEDIAD'OC
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= ZZE - 2P0 [FTi 0
Moémie Toufflet Charlotte Henard
Visite Médiathéque départementale Haute- Médiatheque
23 M Garonne deépartermnentale
Audrey Poujade 31
L'eédition jeunesse . .
3L 9h-12h00/13h00-16h00 Bibliothéque
Curanti
Cecile Soustelle
Bibliothéque et droit d'auteur : notions de base Les systéemes de gestion de bibliothégue
30M ] ) Médiad'Oc
Michel Fraysse Loic Ducasse
Classement des collections : principes d'indexation Indexation Dewey
06 L - - Meédiad Oc
Julien Cestac Julien Cestac
Les services sur place et a distance en bibliothéque
o7 M . Meédiad Oc
E Sandrine Mazlotaux
i~
o Bilan de fin de semestre, questions/réponses .
a 13L Cabanis
Charlotte Henard
Visite de I'Atelier 10530-12h00
14 M Pechbonnieu
Bxel Clamens
L'édition adulte o
03l 13h00-16hH00 Occitanie Livre et
Lecture
Yanick Vacher
L'action culturelle en bibliothéque Médiad Oc
04 M
Adeline Pinet
Indexation Dewey : exercices Méthodologie des épreuves orales
10L A L Meédiad O
Julien Cestac Moémie Toufflet
L'édition adulte
~ 1M 13h00-16R00 Qccitanie Livre et
~ Lecture
é Yanick Vacher
= Liste bibliographique : suivi Traitement bibliographigue : module 2
17 L Cabanis
Charlotte Henard, Philippe Viguier Sandra Baron, Lydie Bottier
P &3 Methodologie du rapport de stage
L' sation territoriale en F Médiad Oc
o organisation territoriale en France 13h-14h30 édia
Audrey Poujade Cécile Berthon
- Evaluation d'un document et atelier de présentation Bibliothéque
Cécile Soustelle Duranti
La musique en bibliothégque
25 M Médiad O
Pascal Franc
Bibliothéques et accessibilité Museum
31L o 'Histoire
Audrey Bonniot Naturelle
oim La communication interne et externe en bibliothéque Médiad'Oc
Claire Gramont ARDOD1
Presse et présentation de documents périodiques
P pe q Traitement bibliographique : exercices
07 L (EMIB) Cabani
i~
": Mélisande Ferry Lydie Bottier, Sandra Baron
o
08M
4L

R:;::y:v
il o
52 :
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15M

Vacances scolaires et période du stage obligatoire de 35 heures

07 L
08 M
Révisions Dewey et exercices Révisions traitement bibliographique et exercices
4L Meédiad Oc
Julien Cestac Lydie Bottier, Sandra Baron
15 M Examen blanc : épreuves écrites Meédiad Oe
Le numérique en bibliothéque
211L Mediad O
S Rémi Fédiere e
E Atelier "Booster sa candidature en bibliothéque®
12 -
22 M 13h00-16h30 Meédiad Oc
Sandra Baron, Meélisande Ferry
Patrimoine : typologie et conservation, acquisitions et valorisation Wuseum
28 L d . d'Histoire
Audrey Bonniot Nalurelle
Visite Learning Center Arsenal et BU Manufacture Université
29 M des tabacs 09h30-12h00 Toulouse 1
Capitole
Brigitte loly ki
Oraux blancs Prasentation de documents
4L Cabanis
NoémieToufflet, Lydie Bottier
ot Oraux blancs Bibliothéconomie et accueil des publics Wediad O
Fanny Fourrier, Cécile Clarac
i e e . Correction examen blanc : traitement
Correction examen blanc : bibliothéconomie bibli hi
1L Ioilographique Médiad'Oc
i~
o Cecile Clarac, Moémie Toufflet Sandra Baron, Lydie Bottier, Julien Cestac
=
m
13 M Les bibliothéques hors les murs Mediad De
Amandine Minnard
18 L Lundi de Paques
19M
5L
26 M
= Vacances scolaires
03mM
i L Atelier "Booster sa candidature en bibliothéque”
Bilan et révisions
212 )
2l 13h00-16h30 Eabank
E Charlotte Henard Fanny Fourrier, Mélisande Ferry
m
E |1om
L'évaluation en bibliothéque
16 L Visioconférence
Coline Renaudin
17M
23L Examen : Epreuves écrites Mediad O
':Ef Ml 2L Examen : Epreuves orales Cabanis
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ANNEXE 4

RECUEIL DES BESOINS EN FORMATION
(EXEMPLE)
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ANNEXE 5

TARIFS DES FORMATIONS MEDIAD'OC 2022
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|. Tarifs des formations de Médiad'Oc (CFRCBF Occitanie) en 2021

l.1 Inscriptions aux stages de formation continue

- 160<€ la journeée pour toute personne dont linscription n'est pas prise en charge par ailleurs.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme (demandeur demploi,
etudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera en justificatif
de situation le cas echeant.

Toute formation commencée est due en intégralité et ne donne lieu a aucun remboursement.

Inscriptions aux conférences « Mardis des bibliothéques »
- 50€ la demi-journée pour toute personne dont linscription n'est pas prise en charge par ailleurs.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme (demandeur demploi,
etudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. MediadN="Oc demandera un jemandera en
justificatif de situation le cas écheant.

Chaque personne peut souscrire un forfait « Mardis des bibliotheques » pour un montant de 200€. Ce forfait lui donne
acces a 10 demi-journées de formation quelle peut choisir dans le programme de lannée universitaire La souscription

d'un forfait ne donne droit a aucune réeduction supplémentaire, quel que soit le statut de la personne. Par ailleurs, toute
inscription a une préparation concours donne acces a la totalité du programme des mardis des bibliothéques.

Toute formation commencée est due en intégralité et ne donne lieu a aucun remboursement.

Stages organiseés en réponse a des demandes spécifiques (appels doffres, bons de commandes...)
De 120€ a 220€ lheure, soit pour une journee de 6 heures : de 720€ a 1 320€ la journee.

Participation a un voyage d'étude organisé par Médiad'Oc
De 100€ a 1 000<€ par participant

.2 Inscription a la formation dauxiliere en partenariat avec lAssociation des Bibliothécaires Francgais (ABF)

Les tarif sont fixes par Association des Bibliothécaires de France.
- 1 000<€ pour toute personne ne relevant pas d'un etablissement ayant conventionneé avec Médiad'Oc et dont linscription
n'est pas prise en charge par son employeur ou un organisme.

- 1200€ par personne pour toute personne ne relevant pas d'un etablissement ayant conventionné avec Mediad'Oc mais
dont le financement est pris en charge integralement par son employeur ou un organisme.

- Conformeéement aux dispositions prises par IABF, le financement peut étre pris en charge intégralement ou partiellement
par un employeur ou un organisme. Le restant de la somme du est a la charge du candidat. Le cout de la formation est
alors de 1000€.

Linscription donne acces au fond professionnel de Médiad'Oc.

.3 Inscription aux préparations aux concours

Les préparations aux concours peuvent étre effectuées en totalite (tarif forfaitaire de 400€ a 600€), ou module par
module (tarif a la carte).
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CATEGOR'EA ............................................................................. .

Conservateur et bibliothécaire externe : 600€

- Acces plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des epreuves ecrites » : 200€
- Module « Méthdologie des epreuvres orales » : 200€

Linscription a la totalité de la préparation donne acces aux Mardis des bibliotheques ainsi gu'aux
revues de presse et au fonds professionnel de Méediad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, etudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne
donne lieu a aucun remboursement.

Bibliothécaire interne : 600€

- Acces plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des épreuves ecrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€

Linscription a la totalité de la préparation donne acces aux Mardis des bibliotheques ainsi gu'aux
revues de presse et au fonds professionnel de Méediad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, étudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de reduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne
donne lieu a aucun remboursement.

CATEGORIE B

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BIBAS CN: 600€

- Acces plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des epreuves ecrites » : 200€
- Module « Méethdologie des epreuvres orales » : 200€

Linscription a la totalité de la préparation donne acces aux Mardis des bibliotheques ainsi gu'aux
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, étudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera
un justificatif de situation le cas echéant. Toute formation commencee est due en intégralite et ne
donne lieu a aucun remboursement.
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BIBAS CS externe : 600€

- Acces plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des epreuves ecrites » : 200€
- Module « Méethdologie des epreuvres orales » : 200€

Linscription a la totalité de la préparation donne acces aux Mardis des bibliotheques ainsi gu'aux
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, étudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera
un justificatif de situation le cas echéant. Toute formation commencee est due en intégralite et ne
donne lieu a aucun remboursement.

Assistant territorial de conservation du patrimoine et des bibliothéques ou Assistant territorial
qualifié de conservation du patrimoine des bibliotheques : 600€

- Module « Méthodologie des épreuves ecrites » : 400€
- Module « Méthodologie des epreuves orales » : 200€

Linscription a la totalité de la préparation donne acces aux Mardis des bibliotheques ainsi gu'aux
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, eétudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera
un justificatif de situation le cas echéant. Toute formation commencee est due en intégralite et ne
donne lieu a aucun remboursement.

CATEGORIE C +etteeteneteneeaneenneeaneenseeaseenseenseenssenseenssosssanssanssanseaneesns .
Magasinier et Magasinier principal : 600€

- Acces plateforme des préparations en réseau des CRFCB : 400€
- Module « Méthodologie des epreuves ecrites » : 200€
- Module « Méthdologie des épreuvres orales » : 200€

Linscription a la totalité de la preparation donne accés aux Mardis des bibliotheques ainsi quaux
revues de presse et au fonds professionnel de Médiad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, étudiants, disponibilite, congée formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Médiad Oc demandera
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralite et ne
donne lieu a aucun remboursement.
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Adjoint territorial du patrimoine : 500€

- Module «Méthodologie des épreuves ecrites » . 400€
- Module « Méthdologie des epreuvres orales » : 200€

Linscription a la totalité de la préparation donne acces aux Mardis des bibliotheques ainsi gu'aux
revues de presse et au fonds professionnel de Méediad'Oc.

- 30% de réduction pour toute personne sans employeur, non prise en charge par un organisme
(demandeur demploi, etudiants, disponibilite, conge formation).

- 50% de réduction pour toute personne sans employeur et non imposable. Mediad'Oc demandera
un justificatif de situation le cas échéant. Toute formation commencée est due en intégralité et ne
donne lieu a aucun remboursement.
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Retrouvez-nous sur :

www.univ-toulouse.fr

o @Univ_Toulouse
o Université de Toulouse

g @univ_toulouse

T e

L’Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées
rassemble 23 établissements d’enseignement
supérieur, 1 centre hospitalier universitaire
et 7 organismes de recherche

Université Toulouse Capitole

Université Toulouse - Jean Jaurés

Université Toulouse lll - Paul Sabatier

Institut National Polytechnique de Toulouse

Ecole Nationale Supérieure Agronomique de Toulouse

Ecole Nationale Supérieure d'Electrotechnique, d Electronique,
d'Informatique, d’'Hydraulique et des Télécommunications

Ecole Nationale Supérieure des Ingénieurs en Arts Chimiques
et Technologiques

Ecole Nationale d'Ingénieurs de Tarbes

Ecole Nationale de Météorologie

Ecole d'Ingénieurs de Purpan

Institut National des Sciences Appliquées de Toulouse
ISAE-SUPAERO

Ecole Nationale de I'Aviation Civile

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Toulouse

Ecole Nationale Supérieure de Formation de 'Enseignement Agricole
IMT Mines Albi

Ecole Nationale Vétérinaire de Toulouse

Institut National Universitaire Champollion

Sciences Po Toulouse

Centre de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportives
Institut Catholique d’Arts et Métiers de Toulouse

Institut supérieur des arts de Toulouse

Toulouse Business School

Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse

Centre National de la Recherche Scientifique, CNRS

Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale, Inserm
Institut National de la Recherche Agronomique, Inra

Office National d'Etudes et de Recherches Aérospatiales, ONERA
Institut de Recherche pour le Développement, IRD

Centre National d'Etudes Spatiales, CNES

Météo-France

ST /
medid 09

Langt sussillon




